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Priru¢nik nastao iz projekta "DARoviti u fokusu - izgradnja ljudskih kapaciteta u
osnovnoskolskom sustavu odgoja i obrazovanja za rad s darovitim uc¢enicima na
podrucdjima poduzetnistva i aktivnog gradanstva”.

Nositelj projekta: Callidus ustanova za obrazovanje odraslih

Partneri: FC Adria Solutions d.o.0., OS$ Ante Kovacica, OS Ivo Kozar¢anin Hrvatska
Dubica, OS Kistanje, OS Krapinske Toplice, OS Zlatar Bistrica,
FC Education Nordic

Autori priru¢nika:
Durdica Ilijevi¢ (OS Ivo Kozar¢anin), Josipa Meglaj (OS Ante Kovacica), Katarina Buben
(OS Krapinske toplice), Marina Dinjar (OS Zlatar Bistrica), Sanja Sari¢ (OS Kistanje)

Projekt "DARoviti u fokusu" financiran je sredstvima Financijskog mehanizma
Europskog gospodarskog prostora kroz program "Lokalni razvoj i smanjenje siromastva"
(LDPR).

Vise informacija o EGP financijskom mehanizmu mozete pronaci na
https://eeagrants.hr/financijski-mehanizmi/o-financijskim-mehanizmima/

Vise informacija o programu mozete pronaci na web stranici:
https://eeagrants.hr/programi/lokalni-razvoj-i-smanjenje-siromastva/
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PREDGOVOR

Priru¢nik je nastao u sklopu projekta ,DARoviti u fokusu®, financiranog sredstvima Ministarstva regionalnog
razvoja i fondova Europske unije kroz fond Island — LihtenStajn — Norveska. Nositelj projekta je ustanova za
obrazovanje odraslih ,Callidus®, a partneri su FC Education Nordic, FC Adria Solutions d.o.o. te pet hrvatskih os-
novnih Skola: Osnovna Skola Ivo Kozar€anin, Osnovna Skola Ante Kovaci¢a, Osnovna Skola Kistanje, Osnovna
Skola Krapinske Toplice i Osnovna Skola Zlatar Bistrica. Cilj projekta je izgradnja ljudskih kapaciteta u Skolama
partnerima za rad s potencijalno darovitim u€enicima u podruéjima poduzetnistva i aktivhog gradanstva, unapr-
jedenjem vjestina i kompetencija ucitelja i ostalih odgojno-obrazovnih djelatnika te izradom modela poduéavanja
i nastavnih materijala za rad s potencijalno darovitim u¢enicima.

Ovaj je priru€nik jedan od tih nastavnih materijala, a obuhvaéa podruéje poduzetnistva za potencijalno daro-
vite uéenike razredne nastave. Autorice priruénika su ugiteljice razredne nastave Sanja Sari¢ (Osnovna $kola
Kistanje), Josipa Meglaj (Osnovna 8kola Ante Kovaci¢a) i Burdica llijevic (Osnovna Skola Ivo Kozar€anin) te
stru¢ne suradnice pedagoginje Katarina Buben (Osnovna Skola Krapinske Toplice) i Marina Dinjar (Osnovna
8kola Zlatar Bistrica).

Priru€nik je namijenjen uciteljima razredne nastave u osnovnoj 8koli te svim stru€njacima koji se bave s (po-
tencijalno) darovitim u€enicima i Cije je podrucje interesa rad s njima, kako bi uz pomoc interaktivnih radionica
razvijali poduzetniCke kompetencije u¢enika, uz poticanje kreativnosti i socio-emocionalno osnazivanje. Radi-
onice su primarno namijenjene ucenicima razredne nastave (7 — 11 godina), medutim, ovisno o potencijalima i
sposobnostima uéenika, prilagodljive su razli€itim uzrastima i sposobnostima. Aktivnosti radionica temelje se na
ucenju igrom i iskustvenom ucenju. Sadrzaji radionica izazovni su, poti¢u kreativnost, kao i kriticko i kreativno
razmisljanje i zaklju€ivanje te zahtijevaju viSe misaone procese, ¢ime poti€u razvoj potencijala svih, a posebice
darovitih uenika. Aktivnosti radionica mogu se provoditi onako kako su prikazane u ovom priru¢niku ili djelomic-
no. Mogu se koristiti u Skolama u radu s heterogenom i/ili homogenom skupinom potencijalno darovitih u¢enika
sli¢nih i/ili razli€itih sposobnosti i potencijala, u sklopu redovite nastave, sata razrednika, tijekom izvannastavne
aktivnosti, za vrijeme u€enickih praznika kao dodatne aktivnosti za potencijalno darovite u¢enike, u sklopu obil-
jezavanja Dana darovitih uéenika i Djecjeg tjedna, u centrima izvrsnosti i sli¢no.

Ideja nastalih materijala jest da ujedno sluze kao smjernice za izradu sli¢nih sadrzaja za rad s potencijalno da-
rovitim u€enicima. U ovom priruéniku mozete pronaci niz uputa, razli¢itih ideja, metoda i nacina rada. Detaljno
je opisan tijek aktivnosti svake radionice s uvodnom, glavnom i zavrSnom aktivnosti, evaluacijskim listicem za
ucenike i svim potrebnim prilozima.

Osnovni cilj radionica jest razvijanje poduzetnickih kompetencija kod u€enika, poticanjem stvaralastva i razvo-
jem kritickoga i kreativnhoga misljenja u rjeSavanju problema.

U prvom dijelu priruénika, ,,Probudi malog poduzetnika u sebi“, posebno se istie poduzetni¢ko promisljanje
i djelovanje. Naglasak je na prepoznavanju, definiranju i rjeSavanju problema, primjeni inovativnih i kreativnih
rieSenja, snalazenju u rizi€nim i neizvjesnim situacijama, odgovornosti u zajednici i za zajednicu uz promisljanje na
eti¢an i sustavan nacin, razvoju poduzetni¢ke ideje od ideje do ostvarenja, postavljanju ciljeva i izraZzavanju vlastite
vizije, razvoju sposobnosti planiranja i upravljanja planiranim aktivnostima te planiranju i upravljanju karijerom.
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U drugom dijelu priru¢nika, ,,S novcem
nije lako, nauc¢i odgovorno kako“,
naglasak se stavlja na ekonomsku i
financijsku pismenost uz osnovno ra-
zumijevanje ekonomije i njezine prim-
jene u svakodnevnome Zzivotu, razumi-
jevanje financijskih proizvoda, usluga
i pojmova te odgovorno upravljanje
novcem.

Kako bi potencijalno daroviti u€enici ra-
zvili svoju darovitost, vazno je pruZiti im
odgovarajuéu obrazovnu podrsku i po-
ticaj te posebice voditi raCuna o njiho-
vom socijalnom i emocionalnom razvo-
ju. Radionice su osmisljene tako da je,
uz primjere iz neposrednoga okruzenja
uCenika i jednostavne prakti¢ne akti-
vnosti, naglasak iskustva ucenja na
razumijevanju cjelovitoga ciklusa, od
ideje do rezultata. Radionicama se vr-
jednuje proces ugenja, a ne sam pro-
dukt i na taj se nacin poti¢e upornost i
predanost u€enika u radu i prihvaéanje
vlastitih pogrjeSaka kao neophodnih
koraka na putu do uspjeha.

Na vama je da procijenite kolika je prim-
jenjivost ovog priruénika u vasem radu
s uéenicima. Vjerujemo da ¢e on prido-
nijeti unaprjedenju i kvaliteti vaSeg rada
s potencijalno darovitim u€enicima i/ili
¢e vam posluziti za kreiranje vlastitih
sadrzaja koji ¢e u€enicima biti izazovni i
zanimljivi te koji ¢e poticati njihovu mas-
tu, kreativhost i razvoj poduzetnickih
vjestina od najranijih Skolskih dana.

Marina Dinjar, mag. paed.

A oviti

L

,Djeca sve viSe znaju“ izjava je koju svakodnevno obrazlazemo.
U sve globaliziranijem svijetu, broj informacija koji dolazi do nas
raste. Ta koli¢ina informacija koje trebamo prepoznati, razumje-
ti, odabrati i upotrijebiti mijenja nas Zivot, ali samo nakratko jer
vrlo brzo stizu nove informacije koje ponovno treba obradivati
i uvoditi u svakodnevicu. Nove generacije djece s time se ra-
daju. Kako bi se prilagodili i napredovali u okolini koja se brzo
mijenja, Europska komisija (doprinosi nacionalnim naporima za
razvoj sustava obrazovanja i osposobljavanja) donijela je osam
kljuénih vjestina éije poduéavanje i uéenje omogucuje pojedin-
cu osobno ispunjenje i razvoj, zaposljivost, socijalnu ukljuce-
nost i aktivno gradanstvo. Jedna od osam kljuénih kompeten-
cija jest kompetencija poduzetnistva. Poduzetnost definiramo
kao vrijednost koja pretpostavlja aktiviranje osobnih potencijala
na kreativan, konstruktivan, odgovoran i inovativan nacin u svr-
hu prilagodbe promjenjivim okolnostima u razli¢itim podrucjima
zivota i u razli¢itim drustvenim ulogama (Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta, 2011). Stoga, odgojno-obrazovni sustav
od najranije dobi osnazuje i poti¢e proces usvajanja poduzet-
nickog misljenja i djelovanja.

Ideja prvog dijela priruénika jest pridonijeti i obogatiti redovitu
nastavu najmladih u€enika radionicama kojima ée na zanimljiv,
aktivan i suradnicki nacin poceti razvijati poduzetni¢ko raz-
misljanje, ali i djelovanje.

Neki od ciljeva radionica su:

upoznati uéenike s pojmom poduzetnidtva, usvojiti pravila do-
brog pisanja, osvijestiti vaznost komunikacije opéenito, prepo-
znati vrste i na¢ela komunikacije u poslovnoj organizaciji, razviti
kreativno i kriticko misljenje u rieSavanju problema uz poticanje
stvaralastva i druStvene odgovornosti, razviti vjestine izlaganja,
razviti sposobnost planiranja i upravljanja planiranim aktivnosti-
ma, postaviti ciljeve i izraziti vlastite vizije, razviti poduzetnic¢ku
ideju od ideje do ostvarenja, razviti pozitivnu sliku o sebi, razviti
poduzetni€ki duh te promisljati o moguénosti pokretanja vlasti-
tog poduzetni¢kog pothvata.

Zelimo vam uspje$an rad te prizeljkujemo mnoge u&enicke za-
misli s potencijalnom pretvorbom u inovacije!

Josipa Meglaj, mag. prim. educ.
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Poduzetnistvo je moguée definirati na vise nacina,
a vedi broj definicija temelji se na objasnjavanju
poduzetnidtva kao pokretanja poslovnog pothvata.
Prema Tkalec (2011), moguce je definirati Siri i uzi
smisao poduzetnistva. U Sirem smislu, poduzetnis-
tvo podrazumijeva svaku aktivnost koja ukljucuje
kreativnost, inovativnost, upornost, dosljednost,
preuzimanje rizika, odgovornost, samostalnost i
sli€no. U uzem smislu, poduzetnistvo se odnosi na
proces stvaranja vrijednosti kombinacijom resursa
u svrhu iskoristavanja prilika uz razumno preuzi-
manije rizika.

Kuvaci¢ (2002; prema Kus, 2022) definira poduzet-
niStvo kao kreativnu aktivnost usmjerenu na ula-
ganje kapitala u svrhu ostvarenja odredene ideje
kojom se, uz razumno preuzimanje rizika, ostvaru-
ju odredeni ciljevi i odgovarajuci ekonomski ucinci.
Medutim, poduzetniStvo ne podrazumijeva nuzno
samo gospodarsku aktivnost, a manifestacija po-
duzetnickih karakteristika i kompetencija moguéa
je i u drugim podrucjima (lvandi¢, 2022). Tako, u
sferi obrazovanja, Europska komisija definira osam
temeljnih zivotnih kompetencija potrebnih svakom
pojedincu kao temelj za uspjeSno zapoSljavanje.
Jedna od njih je i poduzetni¢ka kompetencija.

U preporukama Vije¢a Europske unije o kljuénim
kompetencijama za cjeloZivotno uéenje navede-
no je kako se poduzetnicka kompetencija ,temelji
na kreativnosti, kritiCkom razmisljanju i rjeSavanju
problema, preuzimanju inicijative i ustrajnosti te
sposobnosti suradivanja s drugima radi planiranja
projekata i upravljanja projektima koji su od kultur-
ne, drustvene ili financijske vrijednosti* (2018, 11).
U razvijenim se zemljama naglaSava vaznost ula-
ganja u znanje i obrazovanje s ciliem stvaranja
drustva prilagodenog ubrzanim promjenama i na-
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pretku. Kako bi se navedene promjene pratile, u
svim su sferama zivota potrebni ljudi zeljni znanja
koji ée naudeno primjenjivati u svom svakodnev-
nom zivotu i radu te osmi$ljavati inovativne ideje
kojima ¢e mijenjati svijet. Ovdje je vazno naglasiti
znacaj poduzetnosti koja se Kurikulumom medu-
predmetne teme PoduzetnisStvo za osnovne i sred-
nje Skole definira kao vrijednost koja podrazumi-
jeva ,aktiviranje osobnih potencijala na kreativan,
konstruktivan, odgovoran i inovativan nacin u svr-
hu prilagodbe promjenjivim okolnostima u razli-
Citim podrucjima Zivota te u razli€itim drustvenim
ulogama“ (2019, 5). Upravo je iz tog razloga vazno
stvaranje preduvjeta za razvoj poduzetniCke kom-
petencije kod djece od najranije dobi, a posebice
tijekom osnovnoskolskog te, kasnije, srednjoskol-
skog obrazovanja.

U Hrvatskoj postoji nekoliko dokumenata kojima
se naglasava potreba za cjelozivotnim ucenjem i
osposobljavanjem za ja¢anje poduzetni¢kog kapa-
citeta. Glavni su ciljevi Strategije u¢enja za podu-
zetniStvo, koju je donijela Hrvatska vlada, razvoj
pozitivnog stava javnosti i stvaranje poticajne drus-
tvene klime za uvodenje poduzetnistva u Skole,
kao i uCenje i osposobljavanje za poduzetnistvo.
Navedeni ciljevi trebaju postati glavne kompeten-
cije u svim podruc¢jima formalnog, neformalnog i
informalnog Skolovanja (prema Tafra, 2011). Nada-
lie, hrvatskim Nacionalnim okvirnim kurikulumom
naglasava se kako je cilj uvodenja poduzetnistva
kao medupredmetne teme ,razvoj poduzetne i ino-
vativhe osobe osposobljene za uo€avanije prilika u
kojima svoje ideje moze pretvoriti u djelo u razli€i-
tim situacijama: obrazovanju, radu i zivotu opceni-
to* (2011, 45).
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Svrha uvodenja ucenja za poduzetniStvo u redo-
vito obrazovanje, kao i ciljevi te nacin i struktura
provodenja ove medupredmetne teme definirani
su i razradeni Kurikulumom medupredmetne teme
Poduzetnistvo za osnovne i srednje Skole. Prema
navedenom Kurikulumu, svrha podu€avanja ove
teme jest razvijanje poduzetni¢koga nacina raz-
misljanja i djelovanja nuznog za sudjelovanje u
svijetu rada, stjecanje radnih navika i razvoj osobi-
na poduzetne osobe. Kurikulumom je predvideno
ostvarivanje teme poduzetnistva u sklopu tri dome-
ne: PromiSljaj poduzetnicki, Djeluj poduzetnicki te
Ekonomska i financijska pismenost. Krajnji je cilj
poticanje razvoja osobina vaznih ne samo u svijetu
rada, vec u svim segmentima ¢ovjekovog djelova-
nja. S time u vidu, poti¢e se razvoj sliede¢ih oso-
bina: samostalnost, odgovornost, marljivost, upor-

A oviti

nost, inicijativa, kreativnost, odluénost, sposobnost
donoSenja odluka, spremnost na rizik, fleksibilnost,
timski rad i druge.

lako medupredmetnu temu poduzetniStva u odre-
denoj mjeri poducavaju svi ugitelji u sklopu svakog
nastavnog predmeta, kao i u sklopu satova razred-
nika i izvannastavnih aktivnosti, uvijek postoji mo-
gucnost dodatnoga razvoja poduzetnickih vjestina.
Nadalje, iako je vaZnost poticanja razvoja podu-
zetniCke kompetencije prepoznata na nacionalnoj
razini, nisu osigurane jasne smjernice o nacinima,
sadrZajima i metodama njezina poducavanja. 1z
tog je razloga svim odgojno-obrazovnim djelatni-
cima potrebno osigurati Sto vise materijala za rad
s djecom kako bi se predvideni ciljevi u€enja za
poduzetnistvo Sto uspjesnije ostvarili.

Katarina Buben, mag. paed.
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Cilj: cilj radionice jest upoznati u¢enike s osnovnim pojmovima vezanima uz poduzetni$tvo te ih potaknuti na
promisljanje o mogucnosti pokretanja vlastitog poduzetni¢kog pothvata.
Ishodi uc¢enja: = primjenjuje inovativna i kreativna rieSenja,
= snalazi se s neizvjesnoS¢u i rizicima koje donosi,
= razvija poduzetni¢ku ideju od ideje do ostvarenja,
= planira i upravlja aktivnostima.
Vrijeme trajanja: 1 Skolski sat.

Metode rada: razgovor, usmeno izlaganje, rasprava, izlaganje.
Oblici rada: frontalni rad, individualni rad, rad u skupinama.
Nastavna sredstva: racunalo, projektor, papiri¢i u boji i listovi sa zadacima za rad u skupinama, evaluacijski listici.

UVODNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 10 — 15 min.)

1. Gledanje kratkog animiranog filma

Upute za voditelja: u€enicima se prikazuje kratki animirani film o Mickeyju Mouseu (Prilog 1. — poveznica na You-
Tube video). S u€enicima se prethodno ne komentira tema radionice niti se spominje pojam ,poduzetnistvo®.
Nakon gledanja, u€enike se upita znaju li tko je stvorio lik Mickeyja Mousea i animirane filmove o njemu. Ako uceni-
ci sami ne dodu na tu ideju, upita ih se je li im poznat pojam ,Disney“. Razgovorom se dolazi do zaklju¢ka da je
Walt Disney osoba koja je tvorac mnogih njima poznatih animiranih likova, animiranih filmova, kao i vlasnik Disney
studija.

2. Kratka zivotna pri¢a o Waltu Disneyju

Upute za voditelja: u€enike se upita znaju li nesto o Zivotu i radu Walta Disneyja. Ako netko od ucenika zna, pozove
galje se da isprica nesto o njemu. Zatim voditelj procita/ispri¢a skrac¢enu pri€u o zivotu Disneyja (Prilog 2.).

Nakon &to su &uli pri€u, u€enike se upita jesu li se ikad susreli s pojmom ,poduzetnistvo®. Ako je nekome od ucenika
pojam poznat, poziva ga/je se da ga pokusa objasniti. Voditelj na primjeru pri¢e o Waltu Disneyju objasnjava pojam
poduzetnika i poduzetnidtva. Pokrece se rasprava u kojoj voditelj objasnjava 5to je to poduzetnicki pothvat, a u€eni-
ci daju primjere poduzetni¢kih pothvata njihovih roditelja / ¢lanova obitelji / nekoga iz lokalne zajednice.

SREDI.g'N]I DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 20 — 25 min.)

3. Vlastiti poduzetni¢ki pothvat

Upute za voditelja: voditelj u€enike dijeli u skupine tako da u€enici izvlace papiri¢e u razlicitim bojama (primjerice:
crvena, zelena, zuta i plava skupina). U svakoj je skupini najvise 4 u€enika jer ¢e svaki u€enik unutar skupine imati
svoju ulogu. Na papiri¢ima u boji koje su prethodno izvukli napisane su uloge koje ¢e svaki od u€enika imati: voditelj
skupine, zapisni¢ar, mjera¢ vremena i ilustrator.

Ucenici ¢e imati 15 minuta da osmisle neki poduzetnicki pothvat koji bi voljeli provesti u djelo.

Uputa u€enicima: dragi ucenici, sada kada smo se podijelili u skupine, na papiri¢ima koje ste izviacili moZete proci-
tati koja ce biti vasa uloga unutar skupine. Postoje 4 uloge: voditelj skupine, zapisniar, mjera¢ vremena i ilustrator.
Voditelj skupine osoba je koja ¢e po zavrsetku vremena ukratko ispriati koju ste ideju osmislili i kako ste do nje
dosli. Takoder, to je osoba koja mora pripaziti da se svi drugi ¢lanovi pridrZzavaju svojih uloga, da svi sudjeluju i daju

A OUiti eB88® REPUBLIKA HRVATSKA
u f.kusu E::: Ministarstvo regionalnoga razvoja

" ifondova Europske unije




Iceland Ds[ﬂj RAZREDNA NASTAVA
Liechtenstein
Norway grants

svoj doprinos kako bi cijela skupina uspjesno izvrSila zadatak. ZapisniCar je osoba koja ¢e zapisivati ideje koje imate
i kasnije ih dati voditelju da ih procita ostatku razreda. Mjera¢ vremena osoba je koja mora pratiti vrijeme, a imate 15
minuta da odradite ovaj zadatak. Takoder, to je osoba koja vas mora upozoriti ako previSe vremena troSite na nesto
Sto je u tom trenutku mozZda manje vazno i povremeno podsjecati ostale ¢lanove koliko je vremena jos preostalo.
llustrator je osoba koja na posebnom listu papira pokuSava ilustrirati ideju koja se unutar skupine razvija. Moze to
napraviti na koji god nacin Zeli i ostali mu/joj ¢lanovi mogu dati svoje prijedloge za ilustraciju. Vazno je napomenuti
kako ilustrator ne pocinje ilustrirati tek kada je poduzetnicki pothvat ve¢ osmisljen, vec ga kreira i mijenja cijelo vri-
Jjeme dok se o ideji raspravija.

Upute za voditelja: u€enicima se objasni kako im je zadatak osmisliti neku inovativnu ideju, odnosno neki proizvod
ili uslugu koju bi kao poduzetnici mogli ostvariti. Svakoj skupini podijele se ,Pitanja za pomo¢ u pronalazenju ideje
za posao*® (Prilog 3.).

Po isteku vremena, voditelj svake skupine izlaze ostalima poduzetni¢ku ideju njegove/njezine skupine. Voditel;
radionice potiCe ostale u€enike na povratnu informaciju o idejama. Po zavrSetku izlaganja, sa svim se u€enicima
komentiraju uloge unutar skupina i kako su se osjecali kad su bili zaduzeni za odredeni zadatak, jesu li ga uspjeli u
potpunosti izvrsiti, je li im bilo zahtjevno i sli¢no.

ZAVRSNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 10 min.)

4. Kviz o poduzetnistvu

Upute za voditelja: voditelj pokreée kviz o poduzetnistvu u kojem sudjeluje cijeli razredni odjel. Zajednicki rijeSavaju
zadatak povezivanja pojmova i definicija vezanih uz poduzetnistvo (Prilog 4. — ponudeni su pojmovi ,poduzetnist-
vo“, ,poduzetnik®, ,poduzetnost®, ,rizik*, ,troSkovi“, ,dobit‘, kao i njihove definicije).

Ako ucenici nisu sigurni oko povezivanja odredenih pojmova i definicija, voditelj im pomaze dodatnim objasnjenjima.

5. Evaluacija
Upute za voditelja: voditelj u€enicima dijeli evaluacijske listice (Prilog 5.).

Prilog 1.
Poveznica na kratki animirani film s likom Mickeyja Mousea: https://www.youtube.com/watch?v=NWiGFCAFuHU.

Prilog 2.
KRATKA ZIVOTNA PRICA O WALTU DISNEYJU.

Walt Disney bio je americki filmski redatelj, animator i producent poznat po stvaranju brojnih animiranih filmova
i animiranih likova poput Mickeyja Mousea, Paska Patka, Silje, Pluta i ostalih. Od malih je nogu pokazivao velik
interes za crtanje i slikanje. Prvi posao imao je jo$ kao dje€ak; radio je uz svog oca kao raznosa¢ novina. Dok je
pohadao srednju Skolu, fotografirao je i crtao za Skolske novine te samostalno ucio o crtanju karikatura i stripova jer
mu je Zelja bila zaposliti se kao crta€ stripova u novinama. Nakon Prvog svjetskog rata, upoznao je Uba lwerksa,
talentiranog mladog umjetnika s kojim je otvorio vlastiti studio za izradu animiranih filmova. Njegov prvi poduzetnicki
pothvat nije uspio te je morao zatvoriti studio i proglasiti bankrot. Medutim, nije odustao, ve¢ je uz kolegu lwerksa
i svog brata ponovno otvorio studio u drugom gradu te nastavio s kreiranjem animiranih filmova. Nakon nekoliko
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uspjesnih serijala animiranih filmova i prvog animiranog filma s likom Mickeyja Mousea, sve se viSe udaljavao od
posla animatora i po€eo je raditi kao producent sa sve viSe zaposlenih suradnika. Nekoliko godina kasnije, osnovao
je vlastitu tvrtku Walt Disney Productions. Bio je tvorac prvog zvu€nog crtanog filma, ,,Parobrod Willie* (,Steamboat
Willie*), kao i prvog crtanog filma u boji. Uskoro je po¢eo razmisljati o stvaranju dugometraznih animiranih filmova.
lako ga je konkurencija pokusala omesti, ,Snjeguljica i sedam patuljaka“ postao je pravi hit i osvojio Oskara. Na-
kon toga, Disney je nizao mnogobrojne uspjehe. Nakon Drugog svjetskog rata, proizveo je i brojne dokumentarne
filmove o Zivotu u prirodi. Ukupno 26 njegovih filmova nagradeno je Oskarom. Osim stvaranja filmova, dolazi na
ideju otvaranja zabavnog parka pa je tako otvorio i Disneyland, jednu od najveéih turistickih atrakcija u Sjedinjenim
Ameri¢kim Drzavama.

Prilog 3.
Pitanja za pomo¢ u pronalaZzenju ideje za posao.

1. Sto jako, jako volim raditi, toliko da me usreéuje i da zaboravim i na vrijeme i na jelo i na spavanje dok to
radim? Mogu li time nesto zaraditi?

Ima li joS nedto emu se veselim i za $to imam dara? Mogu li time nes$to zaraditi?

Mogu li radedi to $to volim nesto proizvesti? Mogu li time nesto zaraditi?

Mogu li time nekome pomoci? Mogu li time nesto zaraditi?

Je li to nesto kreativno i novo, nesto ¢ega se nitko prije nije sjetio?

oo BN

Prilog 4.
PoveZite pojmove s odgovarajuéim objadnjenjima.

e PODUZETNISTVO Moguénost gubitka; opasnost da poduzetnik ne uspije ostvariti
svoju ideju i da mu poslovi propadnu.

e PODUZETNIK Aktivnost osobe ili skupine ljudi koji osmisle neku ideju, preuzimaju
rizik i poku$aju ostvariti tu ideju na nacin da stvore neki proizvod
ili uslugu.

e PODUZETNOST Novac koji preostane poduzetniku kad plati sve troSkove koje je

imao u stvaranju i prodavanju svog proizvoda.

e RIZIK Snaga ili sposobnost da sami uo€imo neku potrebu (ili problem),
razmislimo o mogucim rijeSenjima, odaberemo ono koje smatramo
najboljim i pokuS§amo ga ostvariti.

e TROSKOVI Osoba koja pretvara ideje u djela: kreativna je, inovativna,
spremna preuzeti rizik, spretno koristi prilike te vodi neki projekt
kako bi ostvarila ideju i pritom zaradila.

e DOBIT Sva ulaganja koja je poduzetnik potrosio kako bi stvorio i prodao
SVoj proizvod.
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Prilog 5.
Evaluacijski listi¢.

Oboji smjeSka koji opisuje kako si se osje¢ao/la tijekom radionice.

Sto ti se najvide svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

DAR oviti
u feRusu
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2.

Cilj: razvoj kreativnog i kritickog misljenja u rjeSavanju problema poticanjem stvaralastva i drustvene odgovornosti;

- prepoznavanje, definiranje i rjeSavanje problema uz primjenu inovativnih i kreativnih rjeSenja,
- razvoj odgovornosti u zajednici i prema okoliSu,
- razvoj poduzetniCke ideje od koncepta do njezina ostvarenja,
- postavljanje ciljeva i izrazavanje vlastite vizije,
- razvoj sposobnosti planiranja i upravljanja planiranim aktivnostima,
- razvoj vjestina izlaganja,
- razvoj pozitivne slike o sebi.
Ishodi uc¢enja: = primjenjuje inovativna i kreativna rieSenja,
= snalazi se s neizvjesnoS¢u i rizicima koje donosi,
= razvija poduzetni€¢ku ideju od koncepta do njezina ostvarenja,
= planira i upravlja aktivnostima,
= prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetniStva za rast i razvoj pojedinca i zajednice.
Vrijeme trajanja: 4 Skolska sata.
Metode rada: prakti¢ni rad, metoda razgovora, metoda usmenog izlaganja, demonstracija, iskustveno ucenje.
Oblici rada: individualni rad, rad u skupinama / rad u paru, frontalni rad.
Artikulacija pedagoske radionice:

UVODNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 10 min.)

TIJEK IZVODENJA

Ucionica je pripremljena za grupni rad. Na donju stranu sjediSta stolaca zalijepe se krugovi razlicitih boja.

Voditelj radionice usmjerava u¢enike da se prisjete ne¢ega $to otezava zivot njima ili ljudima opéenito. Olujom ideja
u€enici raspravljaju na koji bi nacin rijesili problem koji se spomene, kakvo bi rjeSenje ponudili, kome bi na taj nacin
Zivot bio laksi, zasto... Voditelj poti¢e originalnost ideja i biljezi ih na plo¢u.

Nakon rasprave, voditelj usmjerava u€enike da pogledaju ispod svog stolca i odlijepe krugove. Prema boji kruga koji
je bio zalijepljen s donje strane njihovog sjedista, u€enici se podijele u grupe (od 3 — 4 ucenika).

Potrebni materijali:
- krugovi od papira raznih boja,

- ploca.

SREDISVN]I DIO 1 (Predvideno trajanje aktivnosti: 30 min.)

1. sat — osmisljavam i razvijam (razvoj kreativnog misljenja)
Voditelj u€enicima pokaze fotografiju/video s nekim problemom iz njihovog neposrednog okruzenja ili u svijetu (ovi-
sno o uzrastu ucenika). Razgovor i kriticko promisljanje o problemu.

Primjer problema: otapanje ledenjaka na Sjevernom polu, oneéiséenje okolisa u njihovom mjestu, velik broj prometnih
nesreca, ovisnost o mobitelima, velika potrodnja elektri¢ne energije, pandemija bolesti COVID-19, rat u svijetu i sl.
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Primjer problemskog pitanja ovisi o dobi u¢enika.

e Kako omoguciti da se snjegovic ne otopi i da zauvijek krasi vaSe dvoriste (https://rb.gy/zhzmn)? Ili Kako sprijeciti
otapanje ledenjaka na Sjevernom polu (https://rb.qy/87uyf)?

Postavljeni problem moZe biti i jedan od problema koje su naveli uéenici, ovisno o njihovom interesu tijekom rasprave
u uvodnom dijelu.

Potrebni materijali:

- projektor / pametna ploca,
- Prilog 1.,

- pernica s priborom.

SREDISNJI DIO 2 (Predvideno trajanje aktivnosti: 85 min.)

Voditelj upoznaje u€enike s karakteristikama izuma koji je konkurentan na trzistu (Prilog 3.).

Svaki u¢enik dobije prazan papir. Nakon definiranja problema koji rieSavaju, voditelj u¢enicima daje sljedec¢u uputu:
Svaki uc¢enik u grupi treba osmisliti svoj izum kao rjeSenje postavijenog problema, za $to imate 5 — 10 min. Voditel;
poti¢e uenike da se dosjete najoriginalnijeg i najneobicnijeg, a funkcionalnog rjeSenja, kojeg se nitko drugi ne bi
sjetio.

Uéenici zatim medusobno u grupi razmjenjuju i obrazlazu svoja idejna rieSenja tog problema.

Svaka grupa zatim dobije uru€ak (Prilog 1.). Njihov je zajednicki zadatak da od svih ideja ¢lanova skupine formiraju
jednu zajednicku koju trebaju skicirati i objasniti na koji nacin funkcionira njihov izum te kako rjeSava postavljeni
problem. Svaka grupa odreduje predstavnika koji ¢e izloziti njihovo idejno rjeSenje ostalim u€enicima.

Predstavnici grupa izlaZzu idejna rjeSenje i nacin na koji bi njihov izum funkcionirao i rijeSio problem. Nakon svakog
izlaganja, slijedi kritiCki osvrt ostalih u€enika i prijedlozi za unaprjedenje ideje.

2. i 3. sat — kako prodati ideju? (marketinski djelujem)

Zadatak: Izradite reklamni primjerak vadeq izuma koji Cete predstaviti na sajmu inovacija s ciljem da se prepozna
njegova vrijednost i kupi ba$ vas izum!

Voditelj upoznaje ucenike s time kako treba prezentirati izum da bi bio konkurentan na trzistu (Prilog 3.) i na koji
nacin trebaju medusobno podijeliti uloge kako bi bili poduzetni prilikom izvr§avanja zadatka.

Ucenici se u grupi dogovaraju oko organizacije zadataka i medusobnih uloga. Izraduju prototip / reklamni primjerak
vlastitog izuma. To moze biti 3D model, banner, digitalni plakat, plakat na hameru, video reklama... (ovisno o dobi
i izboru ucenika).

Svaka grupa priprema izlaganje kojim ¢e privuéi potencijalne kupce, vodeci se elementima vrjednovanja i pitanjima:
Cemu nas izum sluzi? Na koji nacin radi? Sto nam je sve potrebno za njegovu proizvodnju? Ciju pomo¢ trebamo
da bismo ga izumili? Koje su opasnosti i moguce prepreke kod proizvodnje tog izuma? Koje su moguce pozitivne,
a koje negativne posljedice tog izuma? Zasto Ce taj izum biti uspjeSan na trzistu? (Prilog 2. i 3.)

Potrebni materijali:

- papiri za uéenike. - tablet/laptop, - likovni materijal potreban za izradu modela
- Prilog 2.. - hamer papir, izuma i/ili prezentacijskog plakata.
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SREDISNJI DIO 3 (Predvideno trajanje aktivnosti: 30 min.)

4. sat — prodaja ideje (poduzetnicki djelujem)

Organizacija poduzetni¢kog sajma. Svaka grupa predstavlja i pokuSava prodati svoju ideju komisiji koja ocjenjuje
izlaganje svake ideje prema kriterijima s kojima su ucenici ranije upoznati (Prilog 3.) (Komisiju dogovara ucitelj
voditelj, a ¢lanovi mogu biti npr. ucitelj fizike, tehnicke kulture, geografije (ovisno o postavljenom problemu), po-
duzetnici iz lokalne zajednice, nacelnik/ca, ravnatelj, predstavnik Vijeca ucenika, predstavnik Vijeca roditelja itd.).

Proglasenje ,kupljene® poduzetnitke ideje uz obrazlozenje i osvrt uenicima.
Potrebni materijali:

- Prilog 3.

ZAVRSNI DIO 1 (Predvideno trajanje aktivnosti: 5 min.)

1. sat — evaluacijski listi¢ (Prilog 4.)

ZAVRSNI DIO 2 (Predvideno trajanje aktivnosti: 5 min.)

2. i 3. sat — evaluacijski listi¢ (Prilog 4.)

ZAVRSNI DIO 3 (Predvideno trajanje aktivnosti: 15 min.)
4. sat — svaka grupa kriticki promi$lja o svojoj izvedbi (U éemu smo bili vrlo uspjesni? Sto smo mogli bolje izvesti i

Sto bismo drugi put napravili drugacije?) Razmjena misljenja — u€eni¢ko samovrjednovanje, vrénjacko vrijednovanje.

Voditelj stavija naglasak na proces izrade, a ne na konacan proizvod i prodaju ideje jer je najveca vrijednost ucenja
u samom procesu rada.

Evaluacijski listi¢ (Prilog 5.).
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PRILOZI

Prilog 1. Problemsko pitanje

PROBLEM:

SKICA IZUMA KOJI CE RIJESITI PROBLEM:
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Prilog 2. Izlaganje

PRIPREMA ZA PREZENTACIJU NASEG IZUMA:

==

- NAS CILJ: prodati izum ~

Cemu na$ izum sluzi? Na koji nacin radi? Sto nam je sve potrebno za njegovu proizvodnju?
Ciju pomo¢ trebamo da bismo ga izumili? Koje su opasnosti i moguée prepreke kod proizvodnje
tog izuma? Koje su moguce pozitivhe, a koje negativne posljedice tog izuma?

Zasto Ce taj izum biti uspjesan na trzistu?

\ _/
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Prilog 3. Kriteriji vrjednovanja

INOVATIVNOST

FUNKCIONALNOST

EKOLOSKA
ODRZIVOST

VJESTINE
IZLAGANJA

VIZUALNA
PRIVLACNOST

DA oviti

uspjesno

Izum je u potpunosti
nov i originalan.

Uc&enici mogu jasno
objasniti kako c¢e
izum funkcionirati.

Ucenici objasnjavaju
kako ce izum biti
ekolo$ki odrziv, bez
Stetnih posljedica za
okolis.

Ucéenici su bili
uvjerljivi oko
predstavijanja
korisnosti svog
izuma.

Prezentacija izuma
bila je vizualno
priviacna oku
promatraca.

u fekusu
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dobro

Izum je djelomiéno
originalan, ali
podsjeca na neki
koji vec postoji.

Ucenici djelomicno
mogu objasniti
kako c¢e izum
funkcionirati.

Ucenici djelomi¢no
mogu objasniti na

koji ¢e nacin izum
biti ekoloski odrZiv.

Ucéenici su bili
djelomiéno uvjerljivi
oko predstavijanja
korisnosti svog
izuma.

Prezentacija izuma
bila je djelomi¢no
vizualno privlaéna
oku promatraca.

moglo bi bolje

Izum je kopija vec¢
postojeceg izuma.

Uc&enici ne mogu
objasniti kako c¢e
izum funkcionirati.

Uc&enici ne mogu
objasniti na koji
¢e nacin izum biti
ekolo$ki odrziv.

Uéenici nisu bili
uvjerljivi oko
predstavijanja
korisnosti svog
izuma.

Prezentacija izuma
nije bila vizualno
priviacna oku
promatraca.
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Prilog 4. Evaluacijski listi¢ 1

KAKO SE OSJECAS NAKON DANASNJE AKTIVNOSTI?

Osjecam se super! Osje¢am se dobro i motivirano!

Nisam zainteresiran/a, LoSe, osjeéam se nesigurno
dosadno mi je i nezanimljivo. i neuspjesno.
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Prilog 4. Evaluacijski listi¢ 2

KAKO SE OSJECAS NAKON PROVEDENIH AKTIVNOSTI?

Osjecam se super! Osjecam se dobro i motivirano!
Puno smo napredovali i jedva ¢ekam Zanimljivo mi je kako napredujemo
nastavak aktivnosti! korak po korak!

Nisam zainteresiran/a, LoSe, osjeéam se nesigurno i
dosadno mi je i nezanimljivo. neuspjesno.
Jedva ¢ekam da zavrsimo.
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Prilog 5. Evaluacijski listi¢ 3

KAKO SE OSJECAS NAKON PREZENTACIJE SVOG IZUMA?

Osjec¢am se super! Puno smo naudili i Osje¢am se dobro.

zabavili se. Jedva Gekam ponovno! Naucili smo u cemu mozemo biti
jos bolji i upjedniji!

lll",.-"
Nisam bio motiviran niti zainteresiran. LoSe, osjeéam se nesigurno
Bilo mi je dosadno i nezanimljivo. i neuspjesno.
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Cilj: cilj radionice jest osvjeStavanje vaznosti komunikacije, kao i prepoznavanje vrsta é T
i nacela komunikacije u poslovnoj organizaciji. Nadalje, cilj je usvajanje pravila dobrog
pisanja, obiljeZja dopisa kao pisane poslovne komunikacije, kao i pravila za njegovo sa-
stavljanje. oJ
Ishodi uéenja: = primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja,

= shalazi se s neizvjesno$¢u i rizicima koje donosi,

= razvija poduzetni¢ku ideju od koncepta do njezina ostvarenja,

L] planira i upravlja aktivnostima,

L] prepoznaje osnovne trziSne odnose / procese razmjene.

Vrijeme trajanja: 1 Skolski sat.

Metode rada: razgovor, usmeno izlaganje, rasprava, izlaganje, pisanje.

Obilici rada: frontalni rad, individualni rad, rad u skupinama, rad u paru.

Nastavna sredstva: plo¢a, raCunalo, projektor, kuverte s dijelovima dopisa, ljepilo i prazni papiri za rad u paru,
primjer sastavljenog dopisa, prazni papiri za rad u skupinama, evaluacijski listici.

UVODNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 15 min.)

1. Oluja ideja — 5 min.
Upute za voditelja: voditelj na ploCu ispisuje pojam ,komunikacija“ te biljeZi sve ideje u€enika vezane uz navedeni
pojam. Voditelj usmjerava raspravu u smjeru promisljanja o poslovnoj komunikaciji, razlici izmedu usmene i pisane

komunikacije, postovanju komunikacijskog bontona i sli¢no.

2. Dijelovi poslovnog dopisa — 10 min.

Upute za voditelja: voditelj najprije cijelom razredu objasnjava Sto je to dopis i opéenito papirnati nacin poslovnog
komuniciranja. Kao $to i sami znate, postoji razlika izmedu usmenog i pisanog nacina komuniciranja. Prilikom
usmenog komuniciranja, kada imate osobu pred sobom, puno je jednostavnije nesto objasniti ili prenijeti neku po-
ruku. Mozete izgovoriti puno rijeci, ponuditi dodatna objaSnjenja ako je nesto ostalo nejasno ili odgovoriti na sugo-
vornikova pitanja. Osim toga, prilikom usmenog komuniciranja, prisutna je i neverbalna komunikacija, odnosno vas
sugovornik moze primijetiti govor tijela, ton glasa, reakcije, osmijeh ili negodovanje i slicno. U pisanoj komunikaciji
toga nema, odnosno takva vrsta komunikacije puno je kraca te mora biti jednoznacna, uljudna i konkretna. Svaka
rije¢ i reGenica moraju biti dobro promisljene, a poruka mora biti vrlo jasna kako ne bi do$lo do nesporazuma. Na-
dalje, u poslovnoj pisanoj komunikaciji treba biti gramatic¢ki i pravopisno to¢an, koristiti se formalnim izrazima, ne
koristiti nekulturne rijeci i izraze te se pobrinuti da je sadrzaj poruke dobro strukturiran i jasan. Vrlo je vazno zadrzati
profesionalan ton, ¢ak i kada je sugovornik netko s kim ne Zelimo nastaviti suradnju. U¢enicima se naglaSava kako
je pisana komunikacija neizostavan dio poslovne komunikacije te je vrlo vazno slijediti spomenute smjernice.
Voditelj u€enicima pomocu projektora (ili na pametnoj ploci) prikazuje osnovne komponente poslovnog dopisa
(Prilog 1). Zatim uc€enici moraju u paru rijesiti zadatak (Prilog 2). U kuverti dobivaju izrezane dijelove dopisa koje
treba poredati pravilnim redoslijedom te zalijepiti na papir. Nakon $to su sami slozili sastavnice dopisa, voditelj im
prikazuje to€no rjeSenje (Prilog 3).

A ouiti oR88® REPUBLIKA HRVATSKA
® Ministarstvo regionalnoga razvoja
u fOkUSU E;: i fondova Europske unije



Iceland Dl[ﬂ_‘

Liechtenstein
Norway grants

SREDISVN]I DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 25 min.)

3. Sastavljanje dopisa

Upute za voditelja: na temelju prethodnog zadatka, voditelj u€enicima jos jednom objasnjava pravilan redoslijed
dijelova dopisa, kao i §to se kojom sastavnicom obuhvaca. Zatim se ucenici dijele u skupine od najvise 4 &lana.
Zadatak im je sastaviti dopis u kojem Muzeju Cokolade u Zagrebu nude neki svoj proizvod ili uslugu. Najprije trebaju
osmisliti koji bi to proizvod/usluga bila, a zatim sastaviti dopis po svim prethodno nauéenim dijelovima. Prvo im se
pokazuje primjer ve¢ sastavljenog dopisa kako bi uocili $to sve treba sadrzavati i na koji nacin treba razraditi sadr-
Zaj, odnosno koji je razlog obrac¢anja primatelju dopisa (Prilog 4.).

Nakon toga, svaka skupina sastavlja vlastiti dopis, a za to imaju 15 minuta. Po isteku vremena, svaka skupina
prosljeduje svoj dopis jednoj od ostalih skupina u razredu. Jedan od &lanova skupine ostalim &lanovima ¢&ita dopis,
zajednicki ga komentiraju te daju svoj osvrt skupini koja ga je sastavila. Na taj nacin svaka od skupina dobiva po-
vratnu informaciju o svom dopisu, a po potrebi se uklju€uje i voditelj.

ZAVRSNI DIO
Predvideno trajanje aktivnosti: 5 min.

4. Evaluacija
Upute za voditelja: voditelj u€enicima dijeli evaluacijske listice.

—
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Dijelovi dopisa:
1. zaglavlje — tko Salje dopis (ime, prezime, adresa, kontakt),
adresa primatelja — kome je dopis upucen,
predmet — tema dopisa,
sadrzaj — razlog obracanja primatelju,
pozdrav — nacin na koji se pozdravlja primatelja,
potpis.

@0k Wb

Zadatak:

U kuverti su izrezani oblacic¢i, odnosno razli€iti dijelovi poslovnog dopisa. Od ponudenih dijelova sastavite dopis na
nacin da ih zalijepite na papir pravilnim redoslijedom. Moze vam pomoc¢i pametna plo¢a na kojoj vam je ucitelj/ica
prikazao/la navedene dijelove.

Muzej Cokolade Zagreb

Var$avska ulica 5
10000 Zagreb
Hrvatska

PREDMET: Poziv za suradnju

Ime i prezime
Srdacan pozdrav, / S postovanjem,
Potpis

Postovani,

Marija Mari¢
Trg Marka Maruli¢a 55
51000 Rijeka

Hrvatska

1) ukratko predstaviti sebe i svoju tvrtku,

2) prezentirati svoju ponudu (proizvod/uslugu),
3) iskazati interes za buduéu suradnju.
e-mail: marija.maric@gmail.com
mob: 099/999-0999

12. prosinca 2023.
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Prirucnik za poticanje darovitosti
u podrucju Poduzetnistva

- To€no rjeSenje zadatka

Marija Marit
Trg Marka Marulica 55
51000 Rijeka
Hrvatska

Muzej okolade Zagreb
VarZavska ulica 5
10000 Zagreb

Hrvatska
e-mail: marija.maric@gmail.com

mob: 099/999-0999

12. prosinca 2023,

PREDMET: Poziv za suradnju

Srdafan pozdrav, / 5 poStovanjem,

Postovani,

1. ukratko predstaviti sebe i svoju twrtku,

2. prezentirati svoju ponudu (proizvod/uslugu)
3.

iskazati interes za buducu suradnju
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- Primjer dopisa

Karlo Karli¢ ToyBox trgovina igracaka
Cvjetna ulica 85 Medarska ulica 80
44000 Sisak 10000 Zagreb
Hrvatska Hrvatska

e-mail: karlo.karlic@gmail.com

mob: 091/111-0011

30. studenog 2023.

PREDMET: Poziv za suradnju
Postovani,

Moje je ime Karlo Karli¢ i direktor sam tvrtke Kad se male ruke sloze d.o.o. iz Zagreba. Zadovoljstvo
mi je ovim putem predstaviti Vam svoju tvrtku i nov, zanimljiv proizvod.

Kad se male ruke slozZe d.o.o. obiteljska je tvrtka koja se veé nekoliko godina bavi proizvodnjom
djecjih igracaka, a specijalizirani smo za izradu drustvenih igara. Usko suradujemo s osnovnim
8kolama i djecjim vrti¢ima u lokalnoj zajednici. U sklopu te suradnje, u€enici jedne osnovne Skole
osmislili su ideju za vrlo zanimljivu i kreativnu drustvenu igru kojom se potice logi¢ko i kriticko
promisljanje, kao i suradnja i timski rad. Nas$ je tim ovu ideju proveo u djelo te proizveo navedenu
drustvenu igru. Prilikom proizvodnje, koriSteni su potpuno prirodni materijali, pa je tako igra izradena
od kartona, drveta i 100 % prirodne gume.

Ovim Vam se putem obrac¢am u svrhu ostvarivanja buduce suradnje. S obzirom na to da u svom
ducanu prodajete igracke proizvedene od prirodnih i sigurnih materijala te Vam je vazan pozitivan
utjecaj na okoli$ i na zajednicu, smatramo Vas idealnim partnerom za suradnju u smislu prodaje nase
nove drustvene igre.

Stojimo Vam na raspolaganju za detaljnije informacije o naSem proizvodu i veselimo se ostvarivanju
uspjesne suradnje.

S postovanjem,

Karlo Karlié¢
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Cilj: cilj radionice jest upoznati u€enike s proizvodnim procesom i njegovim utjecajem na odrZivi razvoj te osvijestiti
postojanje i utjecaj oglaSavanja proizvoda u svrhu uspjesnije prodaje.
Ishodi uéenja:

. opisuje vjerojatnost dogadaja,

. likovnim i vizualnim izraZzavanjem tumacdi razliCite sadrzaje,

. razgovara i govori u skladu s komunikacijskom situacijom,

. piSe tekstove prema jednostavnoj strukturi,

. govori i razgovara u skladu s interesima, potrebama i iskustvom.

ISHODI MEDUPREDMETNIH TEMA:

o primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja,

. razvija poduzetni¢ku ideju od koncepta do njezina ostvarenja,

. planira i upravlja aktivnostima,

. istraZuje procese proizvodnje dobara, pruzanja usluga i gospodarske djelatnosti u zajednici,
. sluajuéi savjete, odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju za obavljanje zadatka,

. identificira primjere dobroga odnosa prema drugim ljudima,

. razvija svoje potencijale.

Vrijeme trajanja: 5 Skolskih sati.
Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora, metoda demonstracije, iskustveno ucenje, u€enje
otkrivanjem, produkcijska metoda.

Oblici rada: frontalni rad, individualni rad, rad u paru, rad u skupinama.

1. SKOLSKI SAT (Predvideno trajanje aktivnosti: 45 min.)
Ucitelj/ica u€enicima Cita zanimljivosti o sladoledu.

Novi je Zeland prva zemlja po konzumaciji sladoleda u svijetu. Slijede ga SAD, Australija, Finska i Svedska.
Najvisi sladoled na svijetu sastojao se od devet kuglica, a proizveden je u ltaliji.

Vecina vanilije koja se koristi pri pripremi sladoleda proizvede se na Madagaskaru i u Indoneziji.
Najpopularniji je preljev za sladolede ¢okoladni sirup.

Vanilija je najpopularniji okus sladoleda na svijetu.

Osamdeset sedam posto Amerikanaca u svakom trenutku u vlastitom frizideru ima sladoled.

Ben Cohen, suosnivac brenda Ben & Jerry’s, nema osjetila mirisa i okusa, a upravo je to razlog zbog kojeg u
svoje sladolede dodaju velike koli¢ine vo¢a — kako bi se osjetila tekstura.

Svi zaposlenici Ben & Jerry’sa svaki dan imaju pravo pojesti tri kugle sladoleda.

Korneti su popularizirani u SAD-u, na sajmu u St. Louisu 1904. godine kada je jedan proizvoda¢ sladoleda
ostao bez ¢asa te je zamolio svog susjeda, proizvodaca vafla, da mu posudi svoje vafle kako bi imao u sto
stavljati sladoled.
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Popularni glumac Rupert Grint Zelio je biti sladoledar. Prvi zaradeni novac od filmova o Harryju Potteru uloZio
je u sladoledarski kamion.

Ku8adi sladoleda pri kuSanju koriste zlatne Zlice kako bi se izbjegao i najmanji utjecaj drugih materijala na
okus.

Svaki Amerikanac godisnje pojede prosje¢no 48 kugli sladoleda.

Jedna krava dnevno daje dovoljno mlijeka za proizvodnju dvaju galona sladoleda, $to je 730 galona godiSnje.
Za proizvodnju jednog galona sladoleda potrebna su tri galona mlijeka.

Kako bi se polizala jedna kuglica sladoleda, potrebno je 50 lizova.

Najpopularniji je dan za prodaju sladoleda nedjelja.

Industrijska je proizvodnja omiljene slastice zapocela u Bostonu 1851. godine.

Europa za poznavanje sladoleda moze zahvaliti Marku Polu koji ga je u 13. stolje¢u donio s jednog od svojih
putovanja.

Istrazivadi su otkrili kako se prodaja sladoleda uvijek poveéava u vrijeme recesije i rata.
Prvi je kornet izradio Italo Marchiony u New Yorku.
Smrzavanje mozga osjeca;j je koji imamo kada led dodirne najviSu tocku nepca uzrokujucéi Sirenje krvnih zila.

Sladoled koji vidite na televizijskim reklamama vjerojatno je zapravo pire krumpir. Koristi se jer izgleda poput
sladoleda, a puno ga je jednostavnije oblikovati.

Prvi poznati recept za sladoled pronaden je u recepturi Anne Fanshawe iz 1665. godine.

Tijekom kolonizacije, najpopularniji su okusi sladoleda u SAD-u bili parmezan, kamenice i Sparoge.

Kraj Drugog svjetskog rata proslavio se jedenjem sladoleda.

Jedna kugla sladoleda od vanilije sadrzi 273 kalorije.

U Kanadi se viSe sladoleda proda u zimskim nego u ljetnim mjesecima.

Aleksandar Veliki volio je lizati led posut medom.

Najvazniji su sastojci sladoleda mlijeko, Secer i zrak. Bez mijeSanja zraka, sladoled bi bio tvrd poput leda.
U svijetu se godisnje pojede 15 bilijuna litara sladoleda.

Sladoled je, kako navodi NASA, jedna od tri stvari koje su astronautima najviSe nedostajale u svemiru. Zatim
slijede pizza i gazirana pic¢a.
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Ugitelj/lica u€enicima najavljuje projekt ,,ZDRAVOLED*.

U ovom ¢emo projektu istraziti koje okuse sladoleda ucenici nasih paralelnih razreda najvise vole.

Prema rezultatima ankete, izabrat ¢emo koji ¢emo okus sladoleda napraviti.

Osmislit ¢emo pakiranje sladoleda.

Napravit éemo plakat i letke te ih u odabrano vrijeme tijekom Skolskog dana podijeliti po Skoli.

Razmislit ¢emo i odrediti koje bi mjesto u Skolskom prostoru bilo najpogodnije za prodaju sladoleda.

Zakljugno, ovim éemo projektom proéi sve etape poslovanja te poduzetni¢ku ideju razvijati od koncepta do njezina
ostvarenja.

ANKETA
Svaki u€enik dobiva listi¢ s anketom te ispituje ostale u€enike o omiljenom okusu sladoleda.
Uc&enici se mogu podijeliti u grupe i tako provesti anketu u razredima vrsSnjaka unutar skole.
Ucenici izlazu dobivene rezultate. UGiteljica pojasnjava da se na takav nacin istrazuje trziste.
Prema dobivenim rezultatima, uéenici promisljaju koje bi sladolede potroSaci najvise kupovali, odnosno koiji bi se
najvise prodavali u Skoli.
Ucenici sastavljaju Cetiri okusa sladoleda koja ¢e prodavati. Zadatak je da takoder osmisle jedan okus kao poseb-
nost njihove proizvodnje.

TROSKOVNIK
Ugenici razmisljaju i slaZu troskovnik. Sto je sve potrebno za pripremu sladoleda?
ZDRAVI SLADOLED:
COKOLADNI SLADOLED:
SLADOLED BEZ SECERA:
SLADOLED NASE PROIZVODNJE:
Voce, mlijeko, slatko vrhnje, Secer, med.
Ucenici istraZuju koje su cijene potrebnih namirnica.
Ucenici razmisljaju o koli€ini sladoleda koja bi se prodala unutar sat vremena.

2. SKOLSKI SAT (Predvideno trajanje aktivnosti: 45 min.)
REKLAMA

Uciteljica objasnjava u€enicima vaznost reklamiranja proizvoda.

Ucenici unutar skupina osmisljavaju:

1) LOGO sladoleda,

2) LETKE za podijelu,

3) STAND za prodaju sladoleda,

4) RADIO REKLAMU.

3. SKOLSKI SAT (Predvideno trajanje aktivnosti: 45 min.)
PRAVLJENJE SLADOLEDA
Ucenici sladoled mogu napraviti u ucionici jer se jedan okus sladoleda moZe proizvesti od samo dva sastojka.
Optimalno je sladoled raspodijeliti u male posude (CaSe, kutijice).
Sladolede je potrebno zamrznuti u $kolskoj kuhiniji.
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4. SKOLSKI SAT (Predvideno trajanje aktivnosti: 45 min.)
PRODAJA SLADOLEDA
Ucenici razmisljaju koje bi mjesto bilo najpogodnije za $to uspjesniju prodaju sladoleda.
Ucenici odreduju cijenu sladoleda.
Zbog ledenice, ostvarenu prodaju sladoleda moguce je organizirati u Skolskoj kuhinji (Sladoledarnica Skole).

Podjela zadataka tijekom prodaje:

1) dijeljenje letaka; usmjeravanje kupaca na mjesto prodaje,

2) posluZivanje sladoleda,

3) prodaja sladoleda, razmjena novca,

4) biljezenje okusa koji su se najvise prodali unutar 15/30/60 minuta.

5. SKOLSKI SAT (Predvideno trajanje aktivnosti: 45 min.)

. Sto vam je bilo najizazovnije?

. Je li kupnja sladoleda odrazila i potvrdila rezultate provedene ankete?

. Sto mislite, koliko je radio reklama doprinijela prodaji sladoleda?

. Kako vam je bilo dijeliti letke te uvjeravati kupce da probaju i kupe vas sladoled?
. Kolika je zarada u odnosu na koli¢inu ulozenih namirnica?

. Mozete li se zamisliti u ulozi voditelja jednog pogona, odnosno tvrtke?

o Sto biste sada promijenili, a mislite da bi pobolj$alo prodaju sladoleda?

Napomena: projekt je moguée napraviti s razli€itim namirnicama, na primjer:
1) boziéni koladi,
2) sendvi¢ — najbolja i najzdravija Skolska uZina,
3) vocéni sokovi — osvjezenije tijekom ucenja.
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Cilj: upoznati u€enike s pojmom poduzetniStva, osvijestiti vrijednost predmeta iz proslosti te im dati novu vrijednost
upotrebljavajuci ih na nov i drugaciji nacin, potaknuti mastu i kreativnost u izradi predmeta od prirodnih materijala,
osvijestiti put od ideje do kona¢nog proizvoda koji se moZe prodati, usvoijiti vjestine heklanja prstima (samo najjed-
nostavnija osnova izrade tzv. lanci¢a), razviti poduzetnic¢ki duh, organizacijske sposobnosti, sposobnost timskog
rada i komunikacijske vjestine, stvoriti kreativna rjeSenja, razviti upornost i pozitivan odnos prema radu.

Ishodi uéenja: nakon radionice, uc¢enici ¢e razumjeti pojam poduzetniStva, osvijestiti nacin na koji i oni sami mogu
biti poduzetni, izraditi predmete (ukrase) kojima mogu ukrasiti bor za Bozi¢ ili gran€icu za Uskrs, prezentirati i pro-
dati proizvod, planirati Sto s novcem koji zarade.

Predvideno trajanje radionice: 3 Skolska sata.

Materijali potrebni za sat: kartonske kutije (Skrinjice), vuna, juta, konac za vez, tkanine na kojima se radi vez,
heklani tableti¢i, heklane kape, Sal, heklane rukavice, andeo od vune, ukrasna traka, papir za ispisivanje, pribor za
pisanje, Skarice, ljepilo. (Ako je rije¢ o Valentinovu, Fasniku ili Uskrsu potrebno je uvrstiti i druge materijale.)
Metode poducéavanja: razgovor, izlaganje, pisanje, rad s konkretnim materijalima, demonstracija.

UVODNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 15 min.)
. Igra asocijacija: ,u dvije minute napisati na papir sve $to vam pada na pamet kad kazem ‘poduzetnik’*

. Citanje rijeéi koje su napisali i razgovor.

. .Imate li ideju o tome tko je poduzetnik?“
. ,Biste li vi Zeljeli biti poduzetnici?*
. ,ldemo vidjeti kako to mozZemo ostvariti!*

SREDISNJI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 90 min.)

Izvaditi iz Skrinjice neke materijale kojima su se sluzili nasi predci u proslosti: juta, vuna, konac za vez i heklanje,
tkanine na kojima se vezlo, heklani tabletici, slike narodnih nosniji... (prilagoditi predmete prigodi za koju se pripre-
maju).

. ,Sto mozemo uginiti s tim materijalima kako bismo dobili neki predmet koji bi bio koristan nama, a i drugima?*

. lli ,kako nam ovi materijali mogu posluZiti da napravimo neki predmet kojim ¢emo ukrasiti dom za Bozi¢
(Uskrs) ili ga darovati nekome?* (Ako je tko dobio kakvu ideju, moze pokazati.)

. »,Mozemo li drugima ponuditi izradene predmete i pritom zaraditi?*
. ,Na koji biste nacin zainteresirali druge ljude za svoje proizvode?*
. ,Sto mozZete uginiti kako biste drugima pokazali svoje proizvode?”
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ZAVRSNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 15 min.)

POTRAGA ZA BLAGOM

U Cetiri kutijice (Skrinjice) izradene od papira staviti po jedan heklani predmet, npr. kapu, Sal, andela, tableti¢,
rukavice ili papuce, kao i staviti listi¢ sa zadacima.

,Sto ste pronasli u $krinjici?*
,Koja je svrha tog predmeta?*
.Prema vasoj procjeni, koliko kosta jedan takav predmet?“

Ako uzmu u obzir da klupko vune kosta 2 eura, da je potrebno umijeée pletenja (heklanja), te vrijeme za izradu
predmeta, neka pokusaju izraéunati cijenu predmeta.

OTKRIVAM BLAGO U SEBI

Potaknuti ucenike da iznesu svoju ideju. Svaka skupina smislja i oblikuje svoju ideju u konacan proizvod koji
mogu ponuditi drugima (uzevsi u obzir materijale iz Skrinjice, u€enici osmisljavaju svoju ideju).

ONO STO SMO OTKRILI U SEBI, PREDSTAVLJAMO DRUGIMA.
Planiramo prigodni sajam:

bozi¢na prica,

zaljubljeni sajam,

sajam pod maskama,

radost Uskrsa,
Dan Skole.

lzrada plana:

kako predstaviti proizvod drugima,

za$to bi drugima bio zanimljiv bas njihov proizvod,
mjesto odrzavanja sajma,

odredivanje cijene proizvoda.

IZRADA PLAKATA (reklamiranje proizvoda i poziv drugima da posjete sajam)

SAJAM: prvi sajam mogu organizirati kao igru, u razredu u kojem bi svaka skupina imala svoj tand s proiz-
vodima te bi kupovali i prodavali koristeéi ,nov&anice” koje su sami izradili od papira.

STO S OTKRIVENIM BLAGOM? (Isplanirati kako potrositi zaradeni novac.)

Napomene: ucenici rade u skupinama. U€enici trebaju predstaviti svoje rezultate. U€enicima je potrebno pokazati
kako plesti (heklati) prstima ili kako od vune izraditi andela.
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Kako su se osjecali na satu?
Sto im se najvide svidjelo?

Ako su dobili kakav poticaj (ideju) tijekom sata, neka je navedu.

Preuzeto: https://www.pinterest.com/ (24. listopada 2023.)

DA™ oviti
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Cilj: e poticanje stvaralastva i razvoj kreativnog i kritickog misljenja te logi¢kog zaklju€ivanja u rjeSavanju

problema,

e razvijanje organizacijskih i upravljackih sposobnosti, sposobnosti rieSavanja problema, timskog rada,
vodenja, upornosti, pozitivnog odnosa prema radu i radnih navika,

e razvijanje pozitivne slike o sebi.

Ishodi: e primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja,

e snalazi se s neizvjesno$¢u i rizicima koje donosi,

e planira i upravlja aktivnostima,

e snalazi se u situacijama koje iziskuju povezivanje opceg znanja i logi¢ko zaklju€ivanje,

e kretanjem u prostoru zapaza i pronalazi rieSenja iz razli€itih okolinskih izvora informacija,

e usporeduje posljedice i utjecaj (ne)preciznosti, koncentracije i suradnistva pri rjeSavanju vremenski

ograni¢enih zadataka.

Vrijeme trajanja: 2 Skolska sata (neke od aktivnosti mogu se izostaviti kako bi se trajanje smanijilo na 1 Skolski sat).
Metode rada: igra, prakti¢ni rad, metoda demonstracije, metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora, iskustveno
ucenje.
Oblici rada: rad u skupinama / u paru, frontalni rad.

Artikulacija pedagoske radionice:

UVODNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 10 min.)

Ucenici trebaju pronaci bombon/Cokoladicu/papiri¢ odredene boje koji su skriveni u ucionici. Na taj se nacin podijele
u 2 ili 3 grupe, npr. plavi, crveni i zuti tim (3 —4 ucenika po skupini, u€enici koji pronadu istu boju pripadaju jednoj
skupini).

Potrebni materijali: - bomboni/krugovi raznih boja,
- Prilog 1.

SREDIS'N]I DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 60 min.)

Voditelj podijeli svakoj grupi flomaster/laser i naizgled prazan papiri¢ s tajnim tragom, tj. lokacijom na kojoj se nalazi
njihova prva omotnica (voditelj ranije na papiri¢ nevidljivim flomasterom napi$e lokaciju prve omotnice, npr. ispod
klupe, na ormaru i sl. Tajnu Sifru u€enici otkrivaju prelazedi drugim flomasterom ili laserom). Voditelj moZe izostaviti

ovaj korak i odmah dati omotnice grupama.

Voditelj pokrece Stopericu (https://www.online-stopwatch.com/dynamite-timer/full-screen/). U&enici imaju 60 minuta

da spase gospodina DARKka.

Kada svaka grupa pronade/dobije svoju prvu omotnicu, voditelj im daje uputu. U svakoj se omotnici nalaze dijelovi
dviju slagalica (Prilog 2.). Zadatak je sloziti obje slagalice i otkriti koga one predstavljaju. Uc¢enici se smiju sluziti mo-
bilnim uredajem / tabletom za pretraZivanje informacija. Nakon &to su otkrili tko je poduzetnik sa slagalica, voditelju
javljaju Sifru (broj slova imena osobe sa slagalice). Voditelj upu¢uju u€enike da je njihov sljedeci zadatak skriven u

ucionici u omotnici njihove boje na kojoj je napisana Sifra koju su upravo otkrili.
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UcCenici traze omotnicu sa sljede¢im zadatkom (Prilog 3.).

Trebaju osmisliti tri nove funkcije zadanog predmeta. Pokazuju svoja idejna rieSenja voditelju, a zatim traZe sljedecu
omotnicu s otkrivenom Sifrom (Sifra je zbroj rednih brojeva slova abecede koja tvore naziv zadanog predmeta: A— 1,
B-2itd.).

Kada su pronasili sljede¢u omotnicu (Prilog 4. i karte), u€enici trebaju sloziti $to visi i uzi dvorac od karata. Pokazuju
i objadnjavaju idejno rjeSenje voditelju koji im daje karticu sa zadatkom koji je ujedno trag za sljedec¢u omotnicu.

UcCenici rieSavaju zagonetno pitanje koje im otkriva Sifru za sljede¢u omotnicu (Prilog 5.).

U sljedec¢oj omotnici u€enici nalaze crvenu, plavu i Zutu temperu, kist, papir i predlozak sa zadatkom. Njihov je za-
datak izmijeSati boje kako bi dobili zelenu boju s predloska (Prilog 6.).

Kada postignu zadani ton zelene boje, pokazuju je voditelju i otkrivaju Sifru.
Traze sljedec¢u omotnicu svoje boje s otkrivenom Sifrom.

U sljedecoj, posliednjoj omotnici (Prilog 7., okvir i dijelovi), u€enici trebaju sloziti dijelove unutar okvira. Kada ih
uspjesno sloze, otkrivaju zadanu Sifru koja je ujedno i posljedniji trag koji im je potreban kako bi spasili gospodina
DARKa.

Samo najbrzi tim dolazi do posljednjeg zadatka i spaSava gospodina DARka. Otklju€avsi dokument, ucenici su po-
bijedili! Nagradu (npr. slatkiSe) voditelj prije radionice stavlja na ormar u koSari ili kutiji.

Potrebni materijali:

flomasteri za tajno pismo i laser za &itanje,
- Prilog 2.,

- Prilog 3.,

- Prilog 4.,

- Prilog 4.,

- igrace karte za svaku grupu,

- Prilog 5.,

- Prilog 6.,

- crvena, plava i Zuta tempera, Kist, tvrdi papir za mijeSanje boje za svaku grupu,
- Prilog 7.,

- plastificirani okvir i dijelovi (tangram),

- Prilog 8.,

- racunalo,

- nagradni slatkisi.

ZAVRSNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 20 min.)

+Voditelj se obraéa u&enicima: ,Bili ste brzi od gospodina i gospode Horvat i spasili ste DARka! Sto se dalje dogo-
dilo? Je li uspio izumiti mrkvobrusilicu? Kako? PokuSajte osmisliti zavrSetak ove price.”

Rasprava i analiza zadataka s u¢enicima o tome $to su sve naucili i $to im se najviSe svidjelo ili nije svidjelo. Voditelj
usmjerava ucenike konacénim zakljuccima da je za svaki uspjeh potrebno puno poku$aja, da su greSke dio puta
ucenja i da zahvaljujuci greSkama i neuspjelim poku$ajima napredujemo, a ne nazadujemo te da treba biti uporan i
nastaviti pokuSavati. Takoder zakljucuju da je timski rad vazan.

Ucenici ispunjavaju evaluacijski listi¢ (Prilog 9.).
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PRILOZI
Prilog 1.

BRZOJAV

Draga djeco,

imam vaznu vijest i alarmantan zadatak za vas!

Ne znam jeste li znali da zecji zubi neprekidno rastu tijekom Zivota pa su tako
kuéni zeCevi Cesto kod zubara jer zube ne bruse sami u prirodi. Moja prijateljica
zecica Marica bila je nedavno kod Zubi¢ Vilka koji je ustanovio da joj gornji zubi

narastu oko 2 mm, a donji oko 2,4 mm tjedno.

Zec DARKko je, kao pravi poduzetnik, bas zato odlucio izumiti mrkvobrusilicu
kojom ¢e moci sami brusiti zube kod ku¢e. Danima i no¢ima radio je
na svom izumu, a nedostajala mu je jedna mrkva.

Tako je jednog kiSovitog popodneva u vrtu gospodina Horvata radio na
svom izumu, bruseéi zube tako sto je grickao mrkvu. Medutim, gospodin
Horvat zapazio ga je i razbjesnio se. Vidjevsi to, sletjela sam na prozorsku
dasku i prisluskivala razgovor gospodina i gospode Horvat. Skovali su plan

da ulove DARka i sebi omaste brk ze¢jim gulasom!

Brzo sam odletjela do DARka i rekla mu da pobjegne!
SAMO GA VI MOZETE SPASITI.

No, pazite, putem su postavljene brojne zamke i zagonetke.
Tko ¢e ih prvi rijeSiti — gospodin i gospoda Horvat ili vi?

Imate 1 sunéan sat da spasite DARka, sretno!

Sova Sovi¢
DAROUiti ﬁ REPUBLIKA HRVATSKA
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Prilog 2. - Slagalice

1. ZADATAK

Dok je bjezao, DARKo je sreo mnoge svoje prijatelje, poznate poduzetnike. SloZite slagalice i
otkrijte koga je sreo i tko mu je pomogao (mozZete se koristiti mobilnim uredajem za pretrazZivanje).

RjeSenje: broj slova IMENA osobe sa slagalice.

Uputa za voditelja: listi¢c sa zadatkom ide u svaku omotnicu. Slagalice je potrebno ispisati u boji na papiru A3 ili
A4 veliCine, plastificirati i izrezati u 10 dijelova. U omotnicu staviti uparene dijelove slagalica (fotografija i Zivotopis).

1. grupa — CRVENA OMOTNICA

Preuzeto: https://shorturl.at/pvxD1 (28. listopada 2023.)

Tijekom svog Zivota, bio sam jedan od najutjecajnijin
ljudi u svijetu raCunalne industrije. Dizajner sam tvrtke
Apple, a neki od najpoznatijih proizvoda u &ijem
sam razvijanju sudjelovao su iPhone, iPad, iPod i
Mac. Umjesto da izmisljam nove, posvetio sam se
preradi ve¢ izumljenih uredaja i tehnologija kako

bih pojednostavio njihovo koristenje. Tako sam
sve funkcije izumljenih pametnih telefona i uredaja
stavio u jedan uredaj — iPhone!
Moji izumi u€inili su me milijarderom!

Steve Jobs -5

TKO SAM JA?

A OUiti o8BS REPUBLIKA HRVATSKA
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2. grupa — PLAVA OMOTNICA

Preuzeto: https://shorturl.at/pINT6 (28. listopada 2023.)

Ja sam hrvatski inovator i poduzetnik. PoCeo sam sa
svojim izumima jo$ u srednjoj Skoli. Patentirao sam
iGlove koiji sluzi kao zamjena za tipkovnicu i mis, a

kasnije sustav za uklanjanje mrtvog kuta u automobilima.

U dobi od 21 godine osnovao sam svoju tvrtku. Zelio

sam ostvariti svoj san i proizvesti najsnazniji i najbrzi
automobil na svijetu. U Hrvatskoj automobilska

industrija do tog trenutka nije postojala, a danas brojni
svjetski proizvodaci automobila pronalaze rjeSenja svojih
problema kod nas. Moj elektriéni sportski automobil

Nevera oborio je Guinnessov rekord kao najbrzi auto koji *Ir

ide unazad! Q

E

TKO SAM JA? (12
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DA™ oviti

3. grupa —

Ja sam legendarna dizajnerica.
Svojim sam rukama i vizijama
stvorila modno carstvo. Imala
sam tuzno djetinjstvo. Odrasla sam
u samostanu gdje sam naucila
Sivati. Svoj prvi salon otvorila
sam 1910. godine u Parizu i u
pocetku sam prodavala samo
SeSire. Tada sam od stare majice
dizajnirala jednostavnu haljinu koja
je oduSevila mnoge dame pa sam
uz Sesire pocela prodavati sli¢ne
pamucne tunike, hla€e i prugaste
majice inspirirane mornarima.
Godine 1921. izumila sam svoj prvi
parfem koji je i danas poznat kao
Chanel No. 5.

u feRusu
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Prilog 3. NOVA FUNKCIJA ZADANOM PREDMETU

CRVENA OMOTNICA - broj 5

ZADATAK 2.

Bravo, uspjesno ste otkrili da je DARko putem sreo Stevea Jobsa, no sreo je i svoju
prijateljicu Coco Chanel. Ona je zapocela svoju karijeru izradom $eSira, a kasnije je
postala prava modna ikona. Danas je jo$ uvijek poznat njezin parfem Chanel No. 5.

Coco je DARkKu dala jedan SeSir i zadala mu zadatak.

Sesir se koristi uglavhom kao modni dodatak ili zastita od sunca...

SMISLITE NOVU FUNKCIJU SESIRA!

ZA STO Bl SE JOS MOGAO KORISTITI SESIR,
A SADA SE NE KORISTI U TE SVRHE?

Recite ideje voditelju.

Sifra je zbroj rednih brojeva slova abecede koja tvore naziv zadanog predmeta (A— 1, B — 2 itd.)

DAROUiti ﬁ REPUBLIKA HRVATSKA
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PLAVA OMOTNICA - broj 5

ZADATAK 2.

Bravo, uspjesno ste otkrili da je DARKo putem sreo svog prijatelja Matu Rimca,
no kasnije je sreo i prijatelja Stevea Jobsa. On je slavni izumitelj iPhonea,
prepoznatljivog simbola jabuke.

Steve je DARKu dao mobitel te mu zadao zadatak

Mobitel koristimo za razgovore, slanje poruka, pretrazivanje interneta,
plac¢anje parkinga, igrice, slusanje glazbe, fotografiranje...

SMISLITE NOVU FUNKCIJU MOBITELA!

K@@E \

4 Y
L S

o e Y

ZA STO BI SE JOS MOGAO KORISTITI MOBITEL,
A SADA SE NE KORISTI U TE SVRHE?

Recite ideje voditelju.

Sifra je zbroj rednih brojeva slova abecede koja tvore naziv zadanog predmeta (A— 1, B — 2 itd.)
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Bravo, uspjesno ste otkrili da je DARko putem sreo Coco Chanel, no sreo je jo$
jednog svog prijatelja - Matu Rimca. On mu je ispri¢ao da je izumio najbrzi elektriCni
automobil na svijetu, no njegov prvi izum bila je iGlove - rukavica koja ima funkciju
da zamijeni tipkovnicu i mi$ tijekom rada na ra¢unalu, i to kad je bio srednjoskolac!

Mate je DARku dao obi¢nu rukavicu i zadao mu zadatak.

Rukavicu koristimo kao zastitu od hladnocée, zastitu ruke tijekom
c¢iScéenja, da ne ostavljamo otiske prstiju, kao zastitu od prijenosa
bakterija u medicini itd....

Sifra je zbroj rednih brojeva slova abecede koja tvore naziv zadanog predmeta (A— 1, B — 2 itd.)
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/
CRVENA GRUPA:

Rjesenja Sifri za 2. zadatak:

Priruc¢nik za poticanje darovitosti
u podrucju Poduzetnistva

25+9+25+13+23=95

18+21+2+13+26+9+16=105

23+27+15+1+28+13+3+1=111

Sesir
P4  PLAVAGRUPA:  mobitel
rukavica

1. A
2. B
3. C
4. C
5 ¢
6. D
7. DZ
8. )
9. E
10. F
1. G
12. H
13. |
14. J
15. K
16. L
17. LJ
18. M
19. N
20. NJ
21. 0
22. P
23. R
24, S
25. S
26. T
27. U
28. v
29. z
30. y
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Prilog 4. PODUZETNO PRONALAZENJE RJESENJA

>< CRVENA OMOTNICA: broj 95
PLAVA OMOTNICA: broj 105
broj 111
ZADATAK 3.

Dan je bio vrlo kiSovit. Kako se ne bi prehladio, DARko se trebao pobrinuti za svoje
skloniSte. Prona$ao je stare igrace karte od kojih je odlucio napraviti dvorac.

POMOZITE DARku | OD KARATA SAGRADITE NJEGOV DVORAC.

DVORAC TREBA BITI STO VISI KAKO Bl SE ZASTITIO OD POPLAVE | STO UZI!

w4

Kada sagradite dvorac, pokazite voditelju koji ¢e vam dati sljedeci trag!

DA OUiti R8RS REPUBLIKA HRVATSKA
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Prilog 5. UPUTA ZA SLJEDECI TRAG

Napomena: voditelj daje ucenicima sljedeci zadatak nakon uspjesno sloZzenog dvorca.

Vani je sve hladnije i temperatura zraka sve je niza...
Zec DARKko strahuje da ¢e se potok zalediti i da ¢e biti zedan.

KOLIKA TREBA BITI VANJSKA TEMPERATURA U
STUPNJEVIMA °C DA SE TO DOGODI?

Recite odgovor voditelju, a zatim potrazite omotnicu svoje boje s tom Sifrom.
Sretno!

Sifra: 0

DAR oviti
u fekusu
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Prilog 6. POKUSAJIMA | POGRESKAMA DO RJESENJA

/ / .
CRVENA, PLAVA1 ZUT/A OMOTNICA - broj 0

4. ZADATAK

DARKo je putem sreo skakavca koji mu je otkrio svoju taktiku zastite od neprijatelja —
mimikriju (mimikrija je zastitno prilagodavanje Zivotinja i biljaka bojom i izgledom okoliSu).

Odlucio je obojati svoj dvorac u zeleno kako bi bio $to manje primjetan neprijateljima! Medutim,
pronasao je samo zutu, crvenu i plavu boju.

POMOZITE MU DA IZMIJESA SLJEDECI TON BOJE:

Sifra sliede¢e omotnice:
BROJ SLOVA U NAZIVU BOJE KOJA NASTANE MIJESANJEM CRVENE | ZUTE.

Rjesenje:

-@-@

Sifra: 10 (narandasta)

*Hrvatski jezi¢ni portal (https://hjp.znanje.hr/index.php?show=search).
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Prilog 7. POKUSAJIMA | POGRESKAMA DO RJESENJA

CRVENA, PLAVAI OMOTNICA — broj 10

5. ZADATAK

DARKo je putem prona$ao dijelove i okvir starog kreveta. Bio je to neobi¢an krevet, u obliku
kvadrata. Dio po dio, odnio ih je u svoj dvorac i odlucio ponovno sastaviti krevet.

POMOZITE DARKU SLOZITI DIJELOVE UNUTAR OKVIRA!

BRAVO,
JOS VAS SAMO JEDAN KORAK DIJELI DO SPASAVANJA DARKA!

Pronadite u ucionici racunalo. Na zaslonu (desktop) nalazi se dokument pod nazivom
POSLJEDNJI IZAZOV.
OTVORITE GA POMOCU SIFRE (upisite rijed)!

Sifra: BROJ DIJELOVA NA KOJE JE DASKA BILA IZREZANA.

Sifra: SEDAM
DA oviti . ﬁ :AI%P.U?LIK:\ HR\/A'I:SKAI .
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Uputa za voditelja: ispisati u boji na tvrdem papiru i/ili plastificirati. 1zrezati okvir i unutradnje dijelove.
Ucenicima se u omotnicu stave okvir i dijelovi koje zatim trebaju sloziti unutar tog okvira.
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Prilog 8. Spremiti na racunalo kao Word dokument zasti¢en Sifrom: SEDAM

Spasili ste DARKa i pobjegli gospodinu i gospodi Horvat!

Zahvaljujuéi vasoj upornosti, DARKo je spasio ,zivu glavu“ i moze
nastaviti sa svojim patentom —

U znak zahvalnosti, ostavio vam je slatku nagradu na ormaru.

DA oviti % :AE.F’IUBLIKtA HRVATSKAI ‘
u feRusu 49 :55 inistarstvo regionalnoga razvoja

i fondova Europske unije




Iceland [P[ﬂ_‘ RAZREDNA NASTAVA

Liechtenstein
Norway grants

Prilog 9. Evaluacijski listi¢

KAKO SI SE OSJECAO/LA TIJEKOM RADIONICE?

1. 2.

Super! Dobro.
Bilo je bas zanimljivo i zabavno!

3. 4,

LoSe i nemotivirano. Dosadno, skoro sam zaspaolla.
DARouiti REPUBLIKA HRVATSKA
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V.
S NOVCEM NUJE LAKO, NAUCI ODGOVORNO KAKO
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Dobrodosli, dragi u€itelji i nastavnici, u dio priru€nika namijenjen financijskoj i ekonomskoj pismenosti
nadarenih u¢enika u razrednoj nastavi. Ova riznica znanja nije samo klasi¢an priru¢nik, ve¢ snazan set
alata za oblikovanje buduénosti mladih umova u podrucju ekonomije. Zahvaljujuéi dinamiénom pristupu,
usmjerenom na stvarni svijet, imat ¢ete priliku potaknuti kreativnost, razviti analiticke vjestine i inspirirati
nadarene ucenike na putu prema dubljem razumijevanju ekonomske stvarnosti. Zajedno Zelimo obliko-
vati generacije koje razumiju ekonomske pojmove te ih osnaziti da oblikuju vlastiti ekonomski put.

Ciljevi koje zelimo postici ukljucuju:

* razumijevanje vrijednosti novca: poducit éemo ugenike da razlicite nov€ane jedinice predstavljaju
vrijednost i kako se one koriste u svakodnevnim aktivnostima.

» Stednju: poticat ¢emo u€enike na Stednju, postavljanje ciljeva za koje Zele Stedjeti te razumijevanje
kako Stednja doprinosi ostvarivanju njihovih Zelja.

e osnovne financijske pojmove: upoznat ¢emo u€enike s osnovhim pojmovima poput proraéuna,
troSenja, prihoda i Stednje.

* razmjenu i trgovinu: ohrabrivat ¢emo ucenike na igru koja ukljuuje razmjenu dobara ili usluga
kako bi razumijeli osnovna ekonomska nacela.

e planiranje troskova: poducit éemo uéenike kako planirati troSkove za odredene situacije, poput
rodendanskih poklona ili $kolskih potrepstina.

e povezivanje radnje s posljedicama: razvijat cemo svijest o tome kako odredene financijske odluke
mogu imati posljedice, poti€uéi odgovorno ponasanje.

» kriti€ko razmisljanje o oglasavanju: poducit c¢emo ih kako prepoznati marketinSke strategije i ra-
zumijeti razliku izmedu potreba i zelja.

» timski rad: poticat éemo suradnju financijskim aktivnostima, poput zajedni¢ke Stednje za neki cil].

Ovaj je prirucénik putokaz za stvaranje poticajnog okruzenja u vasem razredu. Osmisljen je kako bi
podrzavao vasu ulogu mentora, pruzaju¢i vam resurse za poticanje rasprava, vodenje radionica i pot-
icanje u€enike radoznalosti. Vasa uloga nije samo predavacka, vi ste mentor koji poti€e rast i razvoj.
Uz pomo¢ ovog priru¢nika, imat ¢ete priliku obogatiti nastavu primjerima iz stvarnog zivota, edukativnim
igrama i multidisciplinarnim pristupom. Zajedno ¢emo graditi most izmedu teorije ekonomije i stvarnog
svijeta.

Vasa je uloga u oblikovanju buduénosti nadarenih u€enika u podru¢ju ekonomske pismenosti kljuéna.
Pruzit ¢ete im alate koji ¢e im omoguciti da razviju kritiCko razmisljanje, samostalnost u donoSenju odlu-
ka i sposobnost analize sloZzenih ekonomskih situacija. Uz suradnju, zajedno éemo stvoriti u€eni¢ko
iskustvo koje ¢e premasiti klasi¢ne okvire u¢enja i potaknuti nadarene ucenike da izgrade &vrste temelje
za uspjeh u buduénosti.

Sanja Sarié, dipl. uéiteljica
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Cilj: u€enici ¢e razumijeti razvoj i evoluciju novca, njegovu vrijednost te kako se koristi u suvremenom drustvu.
Ishodi uéenja: 1. komunikacija na materinskome jeziku,
2. financijska pismenost: djeca ¢e nauciti osnove financijskog sustava, kako kovanice i nov&anice
funkcioniraju te kako se koristi kreditna kartica,
3. matematicke vjestine: brojanje, ratunanje i procjena,
4. uciti kako ugiti,
5. inicijativa i poduzetnost,
6. kulturna svijest i izrazavanije.
Vrijeme trajanja: 1 Skolski sat.
Metode rada: rasprava, usmeno izlaganje, izlaganje, pisanje, rad s konkretnim materijalima.
Oblici rada: frontalni rad, individualni rad, rad u skupini, rad u paru.
Nastavna sredstva: razliCite vrste kovanica i nov€anica, igracke ili slike kreditnih i debitnih kartica, poster ili prez-
entacija s prikazom razli€itih nacina placanja tijekom povijesti, listi¢i za vjeZbu, plo¢a.

UVODNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 5 min.)

Postavljanje pitanja: ,Sto je novac? Za $to koristimo novac?“ Kratka rasprava s uéenicima. Djeca iznose
svoje ideje i razmisljanja.

Najava sata i otkrivanje naslova na plodi.

SREDISNJI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 35 min.)

Prikazivanje prezentacije ili kratkog videa o povijesti novca, razli€itim nacinima placanja kroz povijest (razmjena,
kovanice, nov&anice, ¢ekovi, kartice, digitalne valute).
Rasprava o tome kako se novac razvijao i mijenjao s vremenom.

Ucenici u parovima dobivaju razli€ite kovanice i nov€anice. Zadatak je identificirati i razvrstati novac prema
vrijednosti. Rasprava o razli¢itim valutama iz razli¢itih zemalja.

Prikazivanje igracaka ili slika kartica koje se koriste kao suvremeni oblik novca.
Rasprava: ,Zasto ljudi koriste kartice umjesto gotovine?*

Ucenici, koristeci radni listi¢, povezuju svaku metodu pla¢anja s njenim opisom.

Ucenici stvaraju vlastitu ,banku“ gdje mogu ,kupiti“ i ,prodati“ stvari koristeci igracke novca i kartica.

ZAVRSNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 5 min.)
Pregled i saZzetak onoga &to su ucenici naudili.
Prilika za postavljanje pitanja.
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Prijedlog dodatnih aktivnosti ili domacéih zadaca:

Planiranje proslave: ucenici dobiju odredeni iznos novca i trebaju isplanirati rodendansku proslavu
unutar tog budzeta. To im pomaze shvatiti vaznost planiranja i budzetiranja.

Virtualne igre s novcem: mnoge online igre, kao $to su ,Piggy bank® ili ,Cash out®, pomazu djeci
u razumijevanju osnovnih nacela uz zabavu.

@ Slazi kusur: u¢enici dobiju odredeni iznos u novéanicama i kovanicama te trebaju sloZiti to¢an iznos
koristeci $to manje nov€anica i kovanica.

Pogadanje cijena: ucenicima pokazujemo razliite predmete iz kuce ili trgovine, a oni trebaju
pogoditi njihovu cijenu. Zatim to usporedujemo sa stvarnom cijenom.

Monopoli: ova klasi¢na igra podu€ava djecu o upravljanju novcem, kupovini nekretnina i plac¢anju
poreza.

® Trgovina igradaka: djeca koriste igracke kao proizvode, postavljaju cijene i prave se da su kupci
i prodavaci. Ova igra pomaZze djeci razumjeti osnovnu ideju kupnje i prodaje te koriStenja novca kao
sredstva razmjene.

NAPOMENA: pojedine aktivnosti mogu se koristiti i na satovima matematike, hrvatskog jezika, prirode
i drustva, a na satu likovne kulture uenici mogu izraditi vlastiti novac ili kreditne kartice.

PRILOZI:
- PowerPoint prezentacija o povijesti novca,

- nastavni listi¢c: Novéane avanture — od kovanice do kreditne kartice.
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Ime i prezime:

NASTAVNI LISTIC

ZADATAK: istom bojom oboji pojam i njegovo objasnjenje.

TRAMPA

ROBNI NOVAC

KOVANI NOVAC

PAPIRNATI NOVAC

KREDITNE KARTICE

KRIPTO VALUTE

A~ oviti

Komadi metala na kojima su bili otisnuti Zigovi
koji su oznacavali koli€inu.

Oblik novca koji je puno lak3i nositi i prakti¢niji
je za svakodnevnu primjenu.

Popularan nacin pla¢anja koji omogucuje
korisnicima kupnju proizvoda i usluga na kredit.

Ljudi su mijenjali svoje viskove za ono $to im
je bilo potrebno, poljoprivrednici su mijenjali
Zito za meso i krzno, stoCari su mijenjali svoje
proizvode za zito, povrée i sli¢no.

Digitalni Zetoni koji se mogu elektronicki
razmjenijivati. Ne postoje u fizickom obliku.

U povijesti su zabiljezeni raznovrsni i zanimljivi
predmeti koji su sluzili kao sredstvo razmjene,
poput krzna, stoke, $koljki, duhana, rize,
komada metala, kamenja...
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2.

Ciljevi:

upoznavanje osnovnih financijskih pojmova poput tednje, kamata i kredita, uz &arobnjatke metafore

i interaktivne zadatke,

» proucavanje vaznosti Stednje kako bi djeca naucila postavljati ciljeve i planirati financijsku buduc¢nost,

* razumijevanje utjecaja kamate na iznos te poticanje razmisljanja o dugoro¢nim posljedicama,

* razvijanje svijesti o odgovornom posudivanju novca, uz uo&avanje nuznosti vracanja posudenog
novca i kamate,

» poticanje suradnje medu u&enicima kako bi dijelili iskustva, ideje i strategije za bolje upravljanje
novcem,

» koridtenje kreativnih metoda, poput crtanja, pri¢anja pri¢a i izvodenja mini scenarija kako bi se
potaknula masStovita i angazirana rasprava o financijskim temama,

+ poticanje u€enika na postavljanje pitanja i izrazavanje misljenja o novcu, kriticko razmisljanje.

Ishodi uc¢enja:
» ucCenici ¢e modi objasniti osnovne financijske pojmove poput Stednje, kamate i kredita,
« ucenici e biti sposobni primijeniti ste€eno znanje o Stednji, kamati i kreditu u aktivnostima i igrama,
+ ucenici Ce razviti svijest o eti¢kim i odgovornim aspektima financijskih odluka.

Vrijeme trajanja: 1 Skolski sat.

Nastavni izvori, sredstva i pomagala: motivacijska pri¢a u prilogu, plakat u prilogu, ,Earobnjacki $esir* (moze biti
napravljen od papira na prethodnom satu likovne kulture) i nekoliko ,&arobnih kovanica“, boc€ica ,arobnog napitka“
(bocica sa §ljokicama), ¢arobni Stapic, papiri i bojice.

Metode rada: prakti¢ni rad, metoda razgovora, metoda usmenog izlaganja, demonstracija, iskustveno ucenje.
Oblici rada: individualni rad, rad u skupinama / rad u paru, frontalni rad.

UVODNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 10 min.)
Citanje motivacijske prie ,Carobnjak Aldo” (Prilog 1.).
Pitanja za kratku analizu proc€itane priCe:
1. Kako €arobnjak Aldo koristi svoju mo¢ pretvaranja papira u novac?
Koji uvjet mora biti ispunjen da bi se ¢arolija ostvarila?
Kako se mladi momak Hrvoje upoznaje s moci Carobnjaka?
Sto Hrvoje ugi od &arobnjaka Alda tijekom svojih posjeta?
Kako Hrvoje koristi ste€¢eno znanje i mo¢ pretvaranja papira u novac?
Sto &arobnjak Aldo Zeli naugiti Hrvoja?
Kako Aldo i Hrvoje koriste svoje Carolije za dobrobit zajednice?
Zasto je vazno biti mudar i strpljiv u upravljanju moéima?

© N o vk WwN

Najava cilja sata: ,,Danas ¢emo i mi poceti uciti kako ¢arobnjastvom mozemo doéi do novca.” Otkrivanje plakata
(Prilog 2.) na kojem su skriveni pojmovi ,kamata®“, ,Stednja“ i ,kredit".

A OUiti o8 REPUBLIKA HRVATSKA

Ministarstvo regionalnoga razvoja
u fOkUSU E;: i fondova Europske unije




Iceland Dl[ﬂ_‘

Liechtenstein
Norway grants

SREDISVN]I DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 25 min.)

(10 minuta):
Svako dijete dobiva ,Carobnjacki Sesir* (moze biti napravljen od papira na prethodnom satu likovne kulture) i neko-
liko ,&arobnih kovanica“. Djeca stavljaju kovanice u $esir, zamisljajuci Sto bi Zeljeli napraviti s tim novcem.
Rasprava: ,Imate li u $eSiru dovoljno novca za ostvarivanje svoje Zelje? Kako ¢uvanje kovanica u ¢arobnjackom
SeSiru mozZe pomodi u ostvarivanju Carolije?*
Otkrivanje pojma ,$tednja“ na plakatu.

(15 minuta):
Upucujemo ucenike da odaberu Zele li sami Cuvati svoje Carobnjacke SeSire s arobnim kovanicama ili ih zele os-
taviti kod ucitelja, ,velikog €arobnjaka”, na Cuvanju.
Ucenici koji odaberu drugu opciju stavljaju svoje SeSire na uciteljski stol, a ucitelj potom uzima bocicu ,arobnog
napitka“ (bocica sa $ljokicama) i dodaje napitak u svaki $edir na ugiteljskom stolu. Potom uéenici uzimaju nazad
svoje SeSire.
Rasprava: ,Koji su SeSiri bogatiji, oni koji su bili predani ‘velikom €arobnjaku’ na uvanje ili oni koje ste Cuvali sami?
Sto mislite zasto je ‘veliki darobnjak’ dodao &arobni napitak u $esire koji su mu predani na duvanje?*
Ucitelj objasnjava: ,U stvarnom svijetu, veliki su ¢arobnjaci banke koje dodaju magiju, odnosno novac kao nagradu
za mudro ¢uvanje novca. Takva nov€ana nagrada za ¢uvanje novca u banci zove se kamata.“ Zaklju¢ak: ,Kamata
je €arolija koja pomaZze nadem blagu da raste!”
Otkrivanje pojma ,kamata“ na plakatu.

(5 minuta):
Ucitelj ,posuduje” Earobni Stapi¢ jednom djetetu, ali uz uvjet da ga kasnije vrati s malo dodatne ,Carolije».
Rasprava: ,Kako se osje¢amo kada posudimo ¢arobni Stapi¢ i znamo da ga moramo vratiti s viSe ¢arolije?*
Zakljuc€ak: ,Posudivanje novca naziva se kredit. Kao i kod ¢arobnog Stapi¢a, kada posudimo novac, odnosno uzme-
mo kredit, trebamo ga vratiti s malo vi§e novca, odnosno vraéamo ga s kamatom.*
Otkrivanje pojma ,kredit na plakatu.

ZAVRSNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 5 min.)

Aktivnost (3 min.)

Djeca crtezom prikazuju svoju financijsku ¢aroliju: svoj ¢arobnjacki $esSir pun kovanica, bocicu ¢arobnog napitka i
Carobni Stapic.

Zavrsne misli (2 min.)

Upravljanje novcem moze biti kao ¢arobnjacka avantura. Ako koristimo svoju magiju mudro, mozemo ostvariti uda!
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CAROBNJAK ALDO

Duboko u Sumi Zivio je €arobnjak po imenu Aldo. On je imao neobi¢nu mo¢ koja je bila poznata
samo njemu — mogao je pretvoriti obi¢an papir u pravi novac. No, ova Carolija bila je moguéa
samo ako je Aldo bio mudar i strpljiv.

Aldo nije koristio svoju mo¢ nepromisljeno. Svaki put kad bi razmisljao o pretvaranju papira
u novac, morao je pazljivo razmisliti 0 svojim namjerama i posljedicama. Bio je uvjeren da bi
novac trebao biti sredstvo koje se koristi odgovorno.

Jednoga dana, mladi momak po imenu Hrvoje saznao je za ¢arobnjakovu moé. Bio je zainte-
resiran i odlucio je potraziti Alda. Kada ga je pronasao, Aldo ga je uputio u vaznost mudrosti i
strpljenja pri upotrebi moci.

Hrvoje je poCeo dolaziti svaki dan kako bi u€io od ¢arobnjaka. Aldo ga je ucio o vrijednosti
$tednje, pazljivom planiranju i odgovornom posudivanju. Carobnjak je koristio svoju moé kako
bi stvarao novac koji bi Hrvoje zatim pametno ulagao u zajednicu.

Nakon godina ucéenja, Hrvoje je postao mudar i strpljiv ¢arobnjakov ucenik. Kada je doSao
trenutak da i on stekne moc pretvaranja papira u novac, koristio ju je s istom paznjom i posto-
vanjem kao i njegov ucitelj Aldo.

Zajedno, Aldo i Hrvoje koristili su svoje Carolije za poboljSanje Zivota svoje zajednice. Nisu
trazili bogatstvo iz vlastite koristi, ve¢ su svoje moci koristili za podrSku onima kojima je to
stvarno bilo potrebno.

Pri¢a o ¢arobnjaku Aldu i njegovom uéeniku Hrvoju postala je poznata u njihovoj Sumi. Lekcija
o mudrosti, strpljenju i odgovornosti prenosila se s generacije na generaciju, ostavljajuci neiz-
brisiv trag u srcima ljudi.
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PRILOG 2.

DAR oviti

CAROBNJASTVOM DO NOVCA

W STEDNJA

KAMATA

KREDIT

Preuzeto: https.//pixabay.com/ (20. studenog 2023.)
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Cilj: * razvoj kreativnog i kritickog misljenja u rjeSavanju problema uz razumijevanje financijskih proizvoda,
usluga i pojmova te odgovorno upravljanje novcem,
* prepoznavanje, definiranje i rjeSavanje problema uz primjenu inovativnih i kreativnih rje$enja,
* postavljanje cilieva i izraZzavanje vlastite vizije,
* razvoj sposobnosti planiranja i upravljanja planiranim aktivnostima,
* razvoj sposobnosti dono&enja odluka, postavljanja ciljeva i prioriteta,
* razvoj odgovornosti prema novcu i ulaganju.
Ishodi: +  upoznaje funkciju novca,
* primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja,
* snalazi se s neizvjesno$¢u i rizicima koje donosi,
+ planira i upravlja aktivhostima.
Vrijeme trajanja: 1 3kolski sat.
Metode rada: prakti¢ni rad, metoda razgovora, metoda usmenog izlaganja, demonstracija, iskustveno ucenje.
Oblici rada: individualni rad, rad u skupinama / rad u paru, frontalni rad.

Artikulacija pedagoske radionice

UVODNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 10 min.)

Voditelj pripremi ucionicu za grupni rad. Pri ulasku u ucionicu, uCenici izvlae papiri¢ s odredenim znakom ili bojom/
pojmom te sjedaju u svoju grupu (klupa oznacena tim simbolom/bojom/pojmom).

Voditelj upita uenike koji bi proizvod voljeli jednog dana izumiti i plasirati na trZiSte. Na koji bi nacin odabrali osobu
s kojom bi suradivali? Sto bi im bilo vazno? Kako bi izabrali proizvodada svoje ideje? Navoditi uéenike razmisljanju
da bi osim kvalitete proizvodnje traZili i financijske ponude za njihovu ideju kako bi §to vise zaradili.

Nadalje, voditelj prikazuje u€enicima jednu problemsku situaciju (ovisno o dobi u€enika, voditelj moze pustiti video
do 0:15 min: https://www.youtube.com/watch?v=cYhgllTy4yY, ili prikazati Prilog 1.). Zadatak: ,Gladni ste, a od
namirnica imate samo kokos, jaje i rizu. Kako biste rijeSili tu problemsku situaciju, koriste¢i samo navedene namir-
nice? Nemate vode niti ulja. Kako biste pripremili obrok?“

Uéenici navode razna idejna rjeSenja, a zatim im se otkrije da bi mogli iskoristili kokosovo mlijeko da skuhaju rizu, a
na kokosovim bi ljuskama mogli ispeci jaje (prikaze se rieSenje na videu 0:15 — 0:35 min).

Svaka grupa zatim izvlaci karticu sa svojom problemskom situacijom (Prilog 2.). Trebaju zajedni¢ki razmijeniti ideje
kako bi se snasli i rijeSili problem te navesti koji bi im predmeti u tome pomogli.

Voditelj najavljuje grupi da ¢e prodavati svoje proizvode, a oni ée modéi kupiti nekoliko njih koji ¢e im pomodéi u
rieSavanju problemske situacije. Objasnjava ucenicima $to je aukcija (javna prodaja robe ili pojedinih predmeta
Jjavnim nadmetanjem, nakon isklicne cijene ponudeno pripada onome tko ponudi najvise; drazba, jeftimba, licitaci-
ja), odnosno da ¢e svaki predmet prodati onoj grupi koja ¢e ponuditi najviSe novca.
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Potrebni materijali:

- papiri¢i za podjelu u grupe,

- raCunalo i projektor / pametna ploc¢a,
- Prilog 1.,

- Prilog 2.

SREDISNJI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 25 min.)

Voditelj prikazuje popis predmeta koji ¢e biti na aukciji (Prilog 3. ili stvarni predmeti, mogu biti bilo koji svakodnevni
predmeti) i daje u€enicima uputu da razmisle i dogovore unutar grupe koji ¢e im predmeti dobro doci za rieSavanje
njihovog problema te da razmisle koliko ¢e novca uloZiti, koji im je predmet neophodan, koji ba$ i nije i sl. Svaka
grupa treba kupiti najmanje 2 predmeta, a na raspolaganju imaju 200 EUR. Pomocu svih kupljenih predmeta, tre-
baju rijesiti problemsku situaciju koju su dobili.

Voditelj dijeli svakoj grupi nov€anice u iznosu od 200 EUR (Prilog 4.).

Nakon nekoliko minuta dogovora unutar grupa, pocinje aukcija. Voditelj nudi svaki predmet s po&etnom cijenom od
5 EUR, a predstavnici se grupa nadmecu i licitiraju iznose.

Nakon zavrSene kupnje predmeta, u€enici unutar grupa osmisljavaju kreativna i inovativna riedenja kako, uz pomoé
kupljenih predmeta, rijeSiti problemsku situaciju koju su dobili. Voditelj dijeli prazne papire i olovku svakoj grupi za
potrebe biljeski i skiciranja ideje.

Potrebni materijali:

- Prilog 3. ili stvarni predmeti,
- Prilog 4.,

- A4 papxiri,

- olovke.

ZAVRSNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 10 min.)

Predstavnik svake grupe Cita naglas problemsku situaciju, navodi koje su predmete kupili i zasto te kako su uz
pomo¢ njih rijesSili svoj problem.

Voditelj upita u€enike bi li drugi put drugacije uloZili novac i zasto. Uéenici se navode do zakljucka da je vazno
mudro i promi$ljeno ulagati novac, ne usporedujuci se s drugima i ne kupujuci samo da bi se kupilo, vec da treba
razmisliti koliko nam stvarno neki proizvod treba u ostvarenju ideje i rasporediti budZet prema tome.

Ucenici rieSavaju evaluacijski listi¢ o zadovoljstvu radionicom (Prilog 5.).

Potrebni materijali:

- Prilog 5.

Izvor: Hrvatski jezicni portal https://hjp.znanje.hr/index.php?show=search.
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PRILOZI
Prilog 1.

DAR oviti
u feRusu

REPUBLIKA HRVATSKA
62 @ Ministarstvo regionalnoga razvoja
"s"- i fondova Europske unije



Iceland Dl[ﬂ_‘

Liechtenstein

Norway grants
Prilog 2.
PROBUDILI STE SE NA PUSTOM OTOKU. TREBATE NA
NJEMU STO DUZE PREZIVJETI.
PROBUDILI STE SE | PRIMIJETILI DA VAM JE SOBA
POPLAVLJENA. NE MOZETE OTVORITI VRATA, A
RAZINA VODE SVE JE VISA.
TIJEKOM ODLASKA U SKOLU, PTICA VAM JE ,DONIJELA
SRECU” POKAKAVS| VAM SE NA MAJICU.
PROBUDILI STE SE ZATOCENI U PRIKOLICI KAMIONA.
KAKO CETE SE SPASITI?
PRIMIJETILI STE OZLIJEPENO MACE NA VRHU STABLA. VISOKO
JE | NE MOZETE SE POPETI, A VATROGASCI SU DALEKO.
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Prilog 3.
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Prilog 4.
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Prilog 5.
KAKO S| SE OSJECAO/LA TIJEKOM RADIONICE?
A) B)
Super! Dobro.
C) D)
Dosadno. Lose.
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Cilj radionice jest osvjeStavanje i prepoznavanje problema s organizacijom vremena, osvjeStavanje vaznosti
u€inkovitog planiranja i upravljanja vlastitim vremenom, kao i vaznosti razboritog upravljanja novcem i svakodnevnim
troSkovima.
Ishodi ucenja: = primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja,

= snalazi se s neizvjesno&cCu i rizicima koje donosi,

= planira i upravlja aktivnostima,

= prepoznaje vaznost ljudskog rada i stvaranja dobara kako bi se osigurala sredstva za Zivot

pojedinca i dobrobit zajednice.

Vrijeme trajanja: 2 Skolska sata.
Metode rada: razgovor, usmeno izlaganje, rasprava, izlaganje, pisanje.
Obilici rada: frontalni rad, individualni rad, rad u skupinama, rad u paru.
Nastavna sredstva: gumena loptica, listovi sa zadacima za individualni rad, rad u paru i rad u skupinama,
evaluacijski listici.

UVODNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 15 min)

1. Igra zagrijavanja — 5 min.
Upute za voditelja: svi u€enici u razredu ustanu i stanu u krug. Zadatak je bacati gumenu lopticu od u€enika do u€enika
dok svi ne dodu na red. Kad ucenik/ca uhvati lopticu, treba dovrsiti reCenicu: ,JuCer sam najviSe svog vremena

potrosio/la na...“ Voditelj prvo daje svoj primjer: ,Ju€er sam najvise vremena potrosio na kupnju namirnica u du¢anu.*

2. Samoprocjena organizacije vlastitog vremena — 10 min.

Upute za voditelja: voditelj svakom uceniku dijeli list papira na kojem su 2 zadatka, svaki s jedne strane (Prilog 1.).
Upucuje u€enike da prvo rieSavaju Zadatak 1 — trebaju ispuniti tablicu tako da po satima napiSu kako je izgledao
njihov juCerasnji dan, od budenja do odlaska na spavanje. Nakon toga, rieSavaju Zadatak 2 na drugoj strani papira —
ponovno ispunjavaju tablicu, ali sada na nacin da zamisle kako taj isti dan mogu ponovno prozivjeti i da ga pokuSaju
isplanirati tako da su u istom vremenskom periodu u€inkovitiji i da postignu bolje rezultate.

Nakon $to su ispunili obje tablice, nekoliko dobrovoljaca izlaZze svoj rad. Voditelj objasnjava u€enicima kako je cilj
ove aktivnosti bio osvijestiti kako je vrijeme vrlo vazan resurs i kako ga ponekad shvac¢amo olako i nepromisljeno
ga troSimo. PotiCe u€enike na promisljanje o tome kako je vremenom potrebno upravljati na uc€inkovit i produktivan
nacin jer ono prolazi i ne moze se vratiti, a naSe obaveze i zadaci po¢nu se gomilati. Objasnjava u¢enicima kako uz
dobru vremensku organizaciju vlastitih aktivnosti mozZemo biti vrlo u€inkoviti u obavljanju svakodnevnih zadataka.

SREDISN]I DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 25 min.)

3. Mudro upravljanje vremenom

Upute za voditelja: voditelj u€enike dijeli u skupine od 5 ¢lanova. Objasnjava im zadatak da osmisle plan pripreme
vecCere. ,lako nam se priprema obroka Cini vrlo jednostavnom kada to Cini netko od na$ih uku¢ana, moramo imati na
umu da je to zapravo skup razli¢itih aktivnosti koje treba isplanirati i organizirati kako bismo u $to kracem roku obavili
$to vise toga. Cak i iza jednog takvo naizgled jednostavnog zadatka, krije se potreba za dobrom organizacijom
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vremena. Va$ je zadatak osmisliti detaljan plan pripreme vecere. Zamislite da sudjelujete u kulinarskoj emisiji
‘Vecera za 5’. Sljedeci je petak vas red za pripremu vecéere na kojoj ¢e, osim vas, sudjelovati jo§ 4 osobe. Pripremate
veceru u tri slijeda — predjelo, glavno jelo i desert. Veceru ste zakazali za 20 sati, a sve pripremate sami. Imajte na
umu da radite svaki dan od 7:00 do 15:00 sati.”

Voditelj svakoj grupi dijeli list papira na kojem je opisan jelovnik koji trebaju pripremiti, tablica u koju treba navesti
dan i sat planiranih aktivnosti, kao i stavke koje plan treba sadrzavati (Prilog 2.).

UcCenici imaju 15 minuta da izvr8e navedeni zadatak. Nakon toga, svaka grupa izlaZe svoj plan te se zajednicki
raspravlja o naju€inkovitijem rasporedu aktivnosti i utroSenom vremenu.

ZAVRSNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 5 min.)

4. Evaluacija

Upute za voditelja: voditelj u¢enicima dijeli evaluacijske listi¢e (Prilog 3.).

UVODNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 10 min.)

1. Uvodna vjezba

Upute za voditelja: uCenici se dijele u parove. Zadatak im je zamisliti da su za period od jednog tjedna dobili
dZeparac od 5 eura i razmisliti kako ¢e ga raspodijeliti kroz tjedan te na $to ¢e ga potrositi. Trebaju uzeti u obzir da
se hrane u Skolskoj kuhinji i da im dzeparac nije potreban za obrok tijekom nastavnoga dana, ve¢ ga mogu potrositi
na nesto drugo po svojoj volji. Takoder, trebaju razmisliti hoée li potrositi cijeli iznos ili ¢e nesto staviti u Stednju.
Ucenici imaju 5 minuta za navedeni zadatak. Nakon toga, nekoliko dobrovoljaca izlaze svoje zamisli i prijedloge
ostatku razreda.

SREDISVN]I DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 30 min.)

2. Kuéno budzetiranje

Upute za voditelja: voditelj u€enike dijeli u skupine. Objasnjava im sljedece: ,Prije upustanja u bilo kakav po-
duzetniCki pothvat, potrebno je razraditi financijski plan, odnosno dobro razmisliti koliko nam je novca potrebno, na
Sto ¢emo ga sve potrositi te kako ¢emo odredenu koli¢inu novca prilagoditi potrebama svog poduzetnickog poth-
vata. Medutim, to nije tako jednostavno kao $to se mozda isprva Cini. Upravijanje budzetom ne odnosi se samo na
poslovne pothvate, ve¢ nam je potrebno i u svakodnevnom, privatnom Zivotu. VaZan dio upravljanja novcem jest i
upravijanje svakodnevnim troskovima, odnosno kuc¢nim budzetom. U sljedecem ¢emo zadatku pokusati objasniti

Sto sve spada u kategoriju ku¢nog budZeta i kako se novac trosi u periodu od jednog mjeseca.”

Voditelj objadnjava pojam budZeta, mjeseénog prihoda i rashoda.

Voditelj svakoj skupini daje list papira s uputama (Prilog 4.). U&enici unutar skupine trebaju zamisliti obitelj od 4
¢lana (otac, majka i dvoje djece) — obitelj Bankari¢. Zadatak im je zapisati kako bi izgledao kucni budzet te obitelji.
Unaprijed se odreduje iznos mjesecne place majke i oca, a ucenici trebaju razmisliti o tome na $to se sve potrosi
novac tijekom perioda od mjesec dana ako se uz redovne troskove (npr. rezije, hrana, dodatne aktivnosti ¢lanova
obitelji — sport, glazbene i likovne aktivnosti, troSkovi automobila ako ga obitelj posjeduje ili drugih prijevoznih sred-
stava, dZeparac) u obzir uzmu i dodatni troSkovi koji se pojavljuju samo ponekad, ali na koje svejedno treba racunati
(npr. odjec¢a, obuca, putovanja, nepredvideni troSkovi i sl.). Zadatak je izraCunati budzet obitelji, odnosno prihode i
troSkove unutar jednog mjeseca te procijeniti je li njihov budZet uravnoteZen ili ne. Takoder, uenici trebaju razmisliti
moze li i na koji nacin ta obitelj ustedjeti novac.
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Ucenici imaju 20 minuta za odredivanje kuénog budZeta obitelji, nakon &ega svaka grupa islaze svoj rad ostatku
razreda.

ZAVRSNI DIO (Predvideno trajanje aktivnosti: 5 min.)

3. Evaluacija

Upute za voditelja: voditelj u€enicima dijeli evaluacijske listice (Prilog 5.).

Prilog 1.

Zadatak 1 — Organizacija vlastitog vremena
Ispuni tablicu tako da napiSe$ kako je izgledao tvoj ju€erasnji dan, od ustajanja do odlaska na spavanje.
Probaj se prisjetiti &im viSe aktivnosti kojima si se bavio/la i u koje si se vrijeme njima bavio/la.

Aktivnosti kojima se bavim
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Zadatak 2 — Organizacija vlastitog vremena

Priruc¢nik za poticanje darovitosti
u podrucju Poduzetnistva

Zamisli da sutra moze$ ponovno prozivjeti taj isti dan. Poku$aj ga isplanirati i organizirati tako da budes sto
ucinkovitiji/a (da provedes $to vise korisnih aktivnosti i postignes $to bolje rezultate bilo u Skolskim ili privatnim

obvezama).

Aktivnosti kojima se bavim
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Prilog 2.

Zadatak:
Zamislite da sudjelujete u kulinarskoj emisiji ,VeCera za 5“. Sljededi je petak vas red za pripremu vecere na ko-
joj Ce, osim vas, sudjelovati jo$ 4 osobe. Pripremate vec€eru u tri slijeda — predjelo, glavno jelo i desert. VecCeru

ste zakazali za 20 sati, a sve pripremate sami. Imajte na umu da radite svaki dan od 7:00 do 15:00 sati.

Predjelo:
plata s kulenom, prSutom i razli€itim sirevima, kruh

Glavno jelo:
domaca pizza

Desert:
kola¢ od sira s malinama

Plan aktivnosti i organizacija vremena — prilikom ispunjavanja tablice uzmite u obzir $to sve treba obaviti
prije, tijekom i nakon vecere:
= kupnja namirnica (kada ih kupujete, koliko vam vremena oduzima kupnja, vodite raCuna o
svom radnom vremenu),
raspored aktivnosti pripremanja, kuhanja i posluzivanja,
CiS¢enje radne plohe i pranje posuda,
= postavljanje stola i posluzivanje gotovih jela, neka jela trebaju biti posluzena hladna, a druga
topla,
¢iSc¢enje stola i pranje posuda.
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Prilog 3.

Evaluacijski listi¢

Znakom X oznadi koliko si zadovoljan/na ovom radionicom.

. . ¢ o o 0
Aktivnosti — I
zadovoljan/na tako-tako nezadovoljan/na
Kako si se osje¢aol/la tijekom ove radionice?
Jesu li svi ¢lanovi grupe podjednako sudjelovali?
Je li se poStovalo midljenje svih ¢lanova grupe?
Jesi li zadovoljan/na svojim doprinosom grupi?
Jesi li zadovoljan/na usvojenim znanjima?
Bi li neto promijenio/la u ovoj radionici? Sto?
DA oviti R3S REPUBLIKA HRVATSKA
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Prilog 4.

Zadatak

Vas$ je zadatak izraCunati kuéni budzet Cetveroc€lane obitelji Bankarié: otac, majka, sin od 5 godi-
na i kéi od 13 godina. Otac zaraduje mjesecnu plaéu u iznosu od 890 EUR, a majka u iznosu od
920 EUR. Zive u stambenoj zgradi u vlastitom stanu. Obitelj plaa mjese&nu TV pretplatu, kuéni
internet i tri mobitela.

Prvo izraCunaijte koliki je ukupni mjesecni prihod obitelji. Zatim izraCunajte ukupni mjesecni ra-
shod, odnosno troSak ove obitelji. Unaprijed su vam upisani iznosi koje ova prosjecna obitelj
troSi na mjesecnoj bazi: rezije, TV, internet i mobiteli, hrana i higijena, troSkovi goriva za auto-
mobil. Zamislite da su zimski mjeseci pa je u troSkove reZija potrebno uracunati i trosak grijanja.
Takoder, u ovoj se obitelji svatko od ¢lanova bavi nekim dodatnim aktivnostima u slobodno vri-
jeme (sportske/glazbene/likovne aktivnosti). Razmislite kojom bi se aktivno$¢u svatko od ¢lanova
obitelji mogao baviti te koji je mjesecni iznos troSkova tih aktivnosti. Kéi od 13 godina na tjednoj
bazi dobiva dzeparac — razmislite i zapiSite koji je mjesecni iznos tog dzeparca. Osim ovih uo-
bi¢ajenih mjesecnih troSkova, povremeno se pojavljuju i dodatni troskovi koje je takoder vazno
uzeti u obzir. Razmislite koji bi to dodatni trodkovi mogli biti (npr. troSkovi odjece i obuce, roden-
danski pokloni, rodendanske ili sliche proslave, iznenadni popravci...).

Nakon Sto ste unijeli sve stavke u tablicu, izraCunajte ukupan rashod obitelji. Zatim usporedite
prihod i rashod — ako su iznosi otprilike podjednaki, to znadi da je kuéni budzet ove obitelji urav-
notezen. Kada ste procijenili kuéni budzet, razmislite ima li u ovoj obitelji prostora za tednju,
odnosno koji bi se troSkovi eventualno mogli smanijiti (ili mijenjati po mjesecima) da obitelj na
kraju mjeseca (ili dugoronije, na kraju godine) moze ustedjeti nesto novca.

Prihod Iznos
oCeva mjesecna placa
maj€ina mjesecna placa

UKUPNO
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Rashod (trosak) Iznos

resije (voda, struja, grijanje voda: 35 EUR; struja: 45 EUR; grijanje: 40 EUR,;
J ! ! ! komunalna naknada i &isto¢a: 40 EUR =
komunalna naknada) )
ukupno: EUR
tro8kovi interneta i mobitela, TV 90 EUR
hrana i higijena 550 EUR
trodkovi goriva za automobil 120 EUR
dje€ak — taekwondo (2 puta tjedno) = 30 EUR
djevojcica — mazoretkinje (2 puta tjedno) = 30 EUR
aktivnosti ¢lanova obitelji otac — tenis (2 puta tjedno) = 40 EUR
majka — teretana (2 puta tjedno) = 35 EUR
ukupno = EUR
dzeparac
UKUPNO
DA oviti B8 REPUBLIKA HRVATSKA
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Je li ku¢ni budzet ove obitelji uravnotezen? Na temelju ¢ega to zakljuujete?

Ima li obitelj moguénosti Stednje? Ako da, na koji nagin?
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Prilog 5.

Evaluacijski listi¢

Navedi 2 stvari koje su ti se svidjele na ovoj radionici i 1 stvar koju bi promijenio/la.
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