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PREDGOVOR

Ovaj priruénik namijenjen je i zanimljiv uciteliima predmetne nastave u osnovnoj Skoli, a posebice razrednicima
i uCiteljima koji provode satove razrednika i razli€ite izvannastavne aktivnosti s darovitim u€enicima na temu po-
duzetniStva, poduzetnicke ideje, financijske pismenosti i poslovnog planiranja. lako je priru¢nik u prvom redu nami-
jenjen uditeljima, nastavnicima i stru¢nim suradnicima koji su izravno uklju€eni u provedbu poduzetni¢kog odgoja
na satu razrednika ili provodenje izvannastavnih aktivnosti s darovitim u€enicima, on moze jednako koristiti svima
zainteresiranima koji se Zele upoznati sa sadrzajima i o€ekivanim ishodima pojedinih nastavnih jedinica poduzetnick-
0g odgoja.

Darovitost je kombinacija sposobnosti i osobina li¢nosti, a javlja se u razli€itim podrucjima. Vrlo su rijetki nadareni
pojedinci &ija se talentiranost proteZze na sva podrucja ljudskih djelatnosti. U svom pojavnom obliku, izraZzava se u
dva aspekta: kreativnost kao stvaranje novih duhovnih i materijalnih proizvoda i inovacija kao unaprjedenje razli€itih
podrucja djelatnosti. To moze biti samo potencijal koji se, bez poticaja okoline, nikada ne manifestira. Najvaznije
¢imbenike u razvoju darovitosti Cine obitelj i Skola.

Sadrzaj je izabran i obraden s posebnom pozorno$¢éu. Namjera nam je da odabrane sadrzaje iz tog podrucja u¢inimo
Sto pristupacnijima svima koji e se njima koristiti bez obzira na dob i upucenost, i to uz pomo¢ detaljnih radionica u
obliku tablica.

Prilikom izbora radionica, pazilo se na to da je njihov sadrzaj zanimljiv djeci i u€iteljima koji ¢e ih provoditi, da u njima
prevladava aktivnost u€enika, da se mogu izvoditi na satu razrednika ili u sklopu izvannastavnih aktivnosti u razli¢itim
prostorima: unutar Skole, u Skolskom okruzeniju ili u slobodnoj prirodi.

U ovom ¢ete prirucniku pronaci niz korisnih uputa i savjeta o nacinu iskoridtavanja nekih pedagoskih nacela koja je
potrebno slijediti u radu s djecom. Opisane su radionice koje se mogu provesti na satu s djecom, zajedno s temom
rada, metodama, ciljevima i ishodima koji se Zele posti¢i na odredenom satu. Osim toga, detaljno je opisan tijek cijele
radionice s uvodnim, glavnim i zavrSnim aktivnostima, kao i s evaluacijskim listi¢éima za u€enike na kraju sata.

Naglasak je na aktivnosti u€enika i upoznavanju poduzetniStva kao teme, poduzetnika kao osobe i poduzetnicke
kompetencije, te na povezivanju poduzetnistva i lokalne zajednice, ostvarivanju ideja za unaprjedenje usluga u loka-
Inoj zajednici i doprinos zajednici, financijskoj pismenosti i novcu te poslovnom planiranju.

Na vama je da ocijenite valjanost i svrsishodnost ovog priru¢nika. Vjerujemo da ¢e on barem malo pridonijeti un-
aprjedenju i kvaliteti nastave sata razrednika i provodenju izvannastavnih aktivnosti koje su povezane s temom
poduzetniStva, poduzetnicke ideje i poduzetnicke kompetencije.

Autorice
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PODUZETNICKA KOMPETENCIJA | ZASTO JE RAZVIJATI

Prema definiciji Europske komisije (2003), ,poduzetnistvo je kreativni kapacitet pojedinca koji mu omogucuje da
samostalno ili unutar organizacije u kojoj djeluje prepozna priliku i iskoristi je u svrhu stvaranja nove vrijednosti ili
ekonomskog uspjeha.” Sli¢no tome, Kuvaci¢ (2005) poduzetnistvo opisuje kao aktivnost kojom se, uz preuziman-
je rizika, ulaze kapital u ostvarivanje odredene ideje s ciliem stvaranja proizvoda ili usluge koji ¢e ostvariti dobit.
Uzevsi to u obzir, poduzetnik je osoba koja ulaze vlastita sredstva, prvenstveno financijska, stvara proizvod ili uslu-
gu te se, uz prihvacéanije rizika, nada ostvarenju dobiti (Ozani¢, 2014).

Poduzetnidtvo se dugo vezalo isklju€ivo uz poslovne pothvate, no promjenu je donio rad ameri¢kog ekonomista
T. W. Schultza iz 1975. godine (Luketi¢, 2011). Schultz navodi da se poduzetni¢ka sposobnost moze razviti kod
vecine ljudi te da se obrazovanjem mogu razviti sposobnosti karakteristi¢ne za poduzetno djelovanje. Od tada se, a
posebice u posljednjem desetljecu, govori o poduzetniStvu kao kompetenciji koju moze razviti svatko tko je spreman
uloziti kako u profesionalni tako i u osobni razvoj (lvandié, 2022).

Na razini Europske unije, 2000. godine donesen je dokument, odnosno Europski referentni okvir, kojim se definira
osam kljuénih kompetencija za cjeloZivotno u€enje koje se smatraju neophodnima za svakog pojedinca kao temel
za uspjesno zaposljavanje. Jedna je od tih kompetencija i poduzetniCka kompetencija koja se opisuje kao sposob-
nost djelovanja prema prilikama i idejama, a temelji se na kreativnosti, kritiCkom razmisljanju, rjeSavanju proble-
ma, preuzimanju inicijative, upornosti te sposobnosti ostvarenja suradnje i realizacije projekata. Razvoj navedenih
karakteristika moze pojedinca uciniti kompetentnijim i zapo$ljivijim na europskom trZiStu rada. Spomenutu tvrdnju
potkrjepljuju i Oberman Paterka i Alpeza (2013) koji navode da je glavni cilj poduzetni¢kog obrazovanja razvoj po-
duzetnickih vjestina, ponasanja i osobina koji pojedincu omogucuju snalazenje u sloZzenim i nesigurnim uvjetima.
Buduci da svjedocimo brzim drustveno-ekonomskim promjenama, jasno je da postoji potreba za pripremom mladih
ljudi za Zivot i svijeta rada (Lovrenci¢ i Vranc€i¢, 2012), a razvoj poduzetni¢ke kompetencije svakako je jedan od
nacina na koji to mozemo postici.

Prema Europskom referentnom okviru, poduzetnicke kompetencije razvijaju se u dva podrucja. Prvo podrucje raz-
vija opée karakteristike koje se odnose na inovativnost, samopouzdanje, kreativnost, komunikativnost, odluénost,
snalazljivost, odgovornost i sl. Navedene karakteristike prisutne su u svim podrucjima obrazovanja. Drugo podrucje
razvija specifi¢na znanja i vjestine koje su vezane uz poduzetni¢ku djelatnost. Navedeno podrucje omoguéuje po-
jedincu da postane aktivni sudionik drustva, a potencijalno i poduzetnik koji koristi poslovne prilike i razvija posao.
Sadrzaji drugog podrucja namijenjeni su vid§im razinama obrazovanja, ali mogu se primijeniti i u osnovnoj 3koli.

Kao nadin razvijanja poduzetnicke kompetencije predlaze se aktivno uéenje (Lovrenci¢ i Vrangi¢, 2012). Ono po-
drazumijeva razli¢ite aktivnosti zadane u€enicima, odnosno sve osim njihovog pasivnog sjedenja i sluSanja gradiva.
Utvrdeno je kako je aktivno u€enje najbolji nacin u€enja, to jest kako osobe u najveéem postotku pamte ono $to
same govore i rade (VanWinkle, 2005; prema Cori¢ i Repag, 2012).

U Republici Hrvatskoj razvoj poduzetni¢ke kompetencije odreden je Nacionalnim okvirnim kurikulumom koji po-
duzetnistvo ubraja u jednu od Sest medupredmetnih tema, a ostvaruje se u tri podrucja: Promisljaj poduzetnicki, Dje-
luj poduzetnic¢ki te Ekonomska i financijska pismenost. Ciljevi u€enja i podu€avanja poduzetniStva kao medupred-
metne teme su razvijanje poduzetni¢koga nacina razmisljanja i djelovanja u svakodnevnome zivotu i radu, stjecanje
radnih navika te razvoj osobina poduzetne osobe. Osobinama poduzetne osobe smatraju se odgovornost, samo-
stalnost, marljivost, inicijativa, kreativnost, inovativnost, sposobnost donoSenja odluka, samopouzdanje, odlu¢nost
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u djelovanju, spremnost na razuman rizik i upravljanje rizikom, mobilnost, fleksibilnost i sl. Pritom krajnji cilj nije
iskljuivo razvoj vlastitog poslovanja, vec i priprema za sudjelovanje u svijetu rada, neovisno o podrucju djelovanja.
Medutim, moZzemo zakljuditi da su osobine Cije se razvijanje poti¢e vazne ne samo u svijetu rada, nego i u svim
segmentima ¢ovjekovog djelovanja.

Brojna istrazivanja pokazuju da dobrobit i vaznost poduzetni¢ke kompetencije za razvoj pojedinca nije samo teori-
jska. Istrazivanje Europske komisije pokazalo je da su osobe koje su proSle neki oblik poduzetnitke edukacije po-
duzetnije i lakSe se zaposle nakon Skolovanja, odnosno da poduzetnic¢ka edukacija pozitivno utje€e na poduzetnicki
nacin razmi$ljanja, kao i na poduzetni¢ke namjere mladih te njihovu zapoSljivost, to znadi njihovu aktivhu ulogu u
drustvu i gospodarstvu (European Commision, DG for Enterprise and Industry, 2012). Takoder, osobe s razvijenom
poduzetnickom kompetencijom ucinkovitije obraduju, pohranjuju, dohvac¢aju i upotrebljavaju informacije, $to ih Cini
kompetentnijima u brojnim podrucjima (Sedlan Kdnig, 2012).

lako je vaznost poduzetniCke kompetencije jasna i prepoznata, Nacionalni okvirni kurikulum ne osigurava usk-
ladenost u nacinima njenog poticanja kod u€enika. U osnovnim Skolama u Hrvatskoj postoje velike razlike u sa-
drzajima, ali i metodama poduc¢avanja poduzetni¢ke kompetencije (Posavec, 2012). One su veéinom uklopljene u
cilieve nastavnih predmeta tehnicke i likovne kulture te u izvannastavne aktivnosti. Stoga je vazno osigurati $to vise
literature i radnih materijala koje ¢e uditelji i ostali odgojno-obrazovni djelatnici modi koristiti u radu s u€enicima te
im omoguditi razvoj tako vazne kompetencije.
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Naziv radionice
Cilj radionice Nauciti i ponoviti kako izgleda hrvatski novac (nov€anice i kovanice).
Ishodi u¢enja Detaljno ponoviti §to je novac, kojim se novcem sluze gradani RH, kako izgleda.
Metode i oblici rada Dijaloska metoda, frontalni oblik rada, rad u skupini, rad u paru.
Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada
Pozdravljam ugenike i najavljujem danasnju temu sata: ,Prepoznaj hrvatski novac*.
(10 min)
Razgovaramo i ponavljamo. Sto je novac?
Kojim se novcem oni sluze?
- dijalodka metoda Koliki im je dZzeparac?
Na Sto najviSe troSe?
- frontalni rad Na Sto najviSe troSe njihovi roditelji? Prepoznaju li novac?
Kako su se naviknuli na uvodenje valute ,euro®?
Preracunavaju li jo$ uvijek iznos eura u kune?
UcCenici se dijele u 4 skupine. Svaka skupina dobiva drugadiji zadatak i materijal.
(20 min) Jedna skupina dobiva ispisanu nov€anicu od 10 eura, izrezanu na 5 ili 6 dijelova,
i ispisanu i izrezanu kovanicu od 50 centi; druga skupina dobiva nov&anicu od 20
- rad u skupini eura i kovanicu od 10 centi; treCa skupina dobiva nov€anicu od 50 eura i 20 centi;
Cetvrta skupina dobiva nov€anicu od 100 eura i kovanicu od 2 centa.
Moguce je drugacije kombinirati nov€anice i kovanice.
Zadatak svake skupine jest ponovno sloziti nov€anice i kovanice te ih zalijepiti na
bijeli Cisti papir, a zatim zapisati koje su nov€anice i kovanice dobili i $to sve znaju
o tom novcu (tko je prikazan na nov€anicama i kovanicama itd.). Potrebno je Sto
detaljnije objasniti novac drugim skupinama.
Nakon izrade, svaka skupina izlaze svoj rad.
UcCenici u paru na svojim tabletima igraju kviz koji je ugiteljica prethodno pripremila
(10 min) i podijelila s njima na platformi Kahoot. Igra se moze provesti i u obliku nastavnog
- rad u paru listica ako ne postoji moguénost pristupa internetu ili tabletu. Pitanja za kviz nalaze
se u Prilogu 1.
Evaluacija Evaluacijski listi¢ na kraju radionice.
Prijedlog literature za pri- | «  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
premu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
* Ribi¢, Damir; PleSa Pulji¢, Nikolina. Osnove poduzetniStva. Zagreb: Skolska
knjiga, 2020.
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Prilog 1.
1. Sto je novac?
a) roba kojom se kupuje,
b) sredstvo plaéanja kojim kupujemo,
c) zanimljivost kojom kupujemo.
2. Hrvatska valuta je:
a) kuna,
b) marka,
c) euro.

DA oviti
u feRusu

3. Prepoznaj novéanicu od 10 eura i zaokruzi je!

5. Prera€unaj i spoji iznos kuna s eurimal!
75,3 kn
150,6 kn
376,5 kn
° 10

20 centi

50 centi

10 centi

50 eur
20 eur
10 eur

REPUBLIKA HRVATSKA
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
PREPOZNAJ HRVATSKI NOVAC

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osjecao/la tijekom radionice

SASABAGRS)

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto je novac?

Koja nov€anica i kovanica ti se najvise svidaju? Zasto?

REPUBLIKA HRVATSKA
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Naziv radionice

Cilj radionice

Potaknuti u¢enike na razmisljanje o vaznosti upravljanja vr.emenom i osvijestiti
koje aktivnosti mogu sami planirati.

Ishodi u€enja

Nakon radionice u€enici ¢e modi:
- kritiCki promisljati o u¢inkovitom rasporedu aktivnosti,
- zakljuditi o vaznosti planiranja i organizacije vremena.

Metode i oblici rada

Individualni rad, rad u paru, metoda razgovora.

Tijek radionice / aktivhosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(10 min)

- metoda razgovora

Uc&enicima se najavljuje tema radionice: ,Upravljanje vremenom®.
Voditelj radionice poti¢e raspravu sljedeéim pitanjima:
- O Eemu ovisi izgled vaSeg dana, tj. sto
sve radite tijekom dana?
- Za koje aktivnosti moZete odlucivati koliko ¢e
trajati, a za koje ne mozete? (Ako se ucenici ne
sjete sami, navesti ih na ideju da ne mogu sami
utjecati na to koliko vremena provode u Skoli ili
koliko im dugo traje trening.)
- Odlucujete li sami kako ¢ete organizirati svoje
slobodno vrijeme ili na neke stvari utjeCu vasi roditel;i?

(20 min)

- individualni rad
- rad u paru

Svakom uceniku podijeli se radni listi¢ (Prilog 1).

Voditelj radionice u€enicima objasnjava kako je njihov zadatak ispuniti tablicu na
nacin da zapiSu po satima kako izgleda njihov Skolski dan, od budenja do odlaska
na spavanje (npr. 7:00 h — budenje, 7:15 — dorucak...). Za navedeni zadatak ucenici
imaju 5 minuta.

Nakon $to izvr§e navedeni zadatak, okre¢u radni listi¢ na stranicu na kojoj se nalazi
prazna tablica. Sada moraju ispuniti tablicu na nacin da zapiSu po satima kako
izgleda njihov dan vikendom, od budenja do odlaska na spavanje. Za navedeni
zadatak u€enici imaju 5 minuta.

Nakon §to ispune obje tablice, u€enici razvrstavaju aktivnosti koje su naveli u dvije
skupine (podcrtaju ih ili zaokruze razli¢itim bojama):

1. aktivnosti odmora i razbibrige,

2. radne aktivnosti (u€enje, pospremanije...).
Ucenici nekoliko minuta u paru usporeduju raspored aktivnosti.

Ucenici zajedno s voditeljem radionice komentiraju razliku u aktivhostima vikendom
i radnim danima, broj aktivnosti po skupinama, mogu li / trebaju li neSto promijeniti
kako bi bili u€inkovitiji / postigli bolje rezultate / ostvarili neki svoj cilj.

A oviti
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Na samom kraju radionice, u€enici ispunjavanju evaluacijski upitnik.
(15 min)

- metoda razgovora

Evaluacija
Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/

Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
* Garmaz, V. (2023). Priru¢nik za mlade poduzetnike. Zagreb, Alfa.

Prilog 1. Nastavni listi¢

Moj dnevni raspored (pon - pet)
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Moj dnevni raspored (vikend)

A~ oviti
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
UPRAVLJANJE VREMENOM

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Usporedi vlastite aktivnosti tijekom dana s aktivnostima svojih roditelja (koje su vam aktivnosti slicne, a koje
razlicite).
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Naziv radionice

Cilj radionice Definirati inovativnost te kako je mozemo upotrijebiti za rjeSavanje problema.
Povecati inovativnost u¢enika rjeSavanjem svakodnevnih problema i izazova.

Ishodi u€enja Uéenik:
A.3.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rje$enja.
A.3.2. Snalazi se s neizvjesnoscu i rizicima koje donosi.

Metode i oblici rada Frontalni rad, individualni rad, grupni rad, rad u paru, metoda razgovora / raspra-
va, metoda usmenog izlaganja.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

Nakon pozdrava i kratkog predstavljanja radionice, voditelj tehnikom ,oluje ideja’

(10 min) upita u€enike 8to im prvo padne na pamet kada Cuju rije¢ ,INOVATIVNOST".

Njihove odgovore biljezi na plocu ili u¢enici sami upisuju svoje odgovore u aplikaciju
- frontalni rad (npr. Mentimeter). Nakon toga, voditelj odrzi kratko izlaganje o inovativnosti i daje
- oluja ideja primjere kako se inovativno$cu zele rijesiti neki problemi (npr. tehnologija, medicina
- metoda izlaganja i sl.).

Voditelj dijeli u¢enike u parove i svakom paru daje jednu fotografiju na kojoj se
(30 min) nalazi proizvod koji je promijenio svijet (npr. zarulja, kompas, kota¢, automobil,
penicilin, telefon, olovka, PC, internet...). Zadatak ucenika jest pogledati fotografiju

- rad u paru i raspraviti o proizvodu na njoj.

- grupni rad - Kako je taj proizvod promijenio svijet?

- metoda usmenog - Koiji je ,problem* rijesio?

izlaganja - Kako je izgledao Zivot prije nastanka tog proizvoda?

- Sto se promijenilo nakon nastanka tog proizvoda?

Nakon kratke rasprave o tome $to su inovacije te kako su one promijenile svijet,
voditelj u€enike dijeli u grupe. Zadatak svake grupe je inovativnoScu rijesiti problem
u svijetu. (To moze biti, na primjer, NEMOGUCNOST DA SVA DJECA NA SVIJETU
IDU U SKOLU ili NEGATIVAN UTJECAJ VIDEOIGARA NA RAZVOJ DJECE).
Voditelj uvodi u€enike u zadatak, poti¢e ih da budu $to mastovitiji i kreativniji te da
se ne zamaraju time je li nesto trenutno izvedivo ili nije.

Kad zavrse, svaka ¢e grupa predstaviti svoja rjeSenja.

Voditelj sazima radionicu i ukratko ponavlja glavne stvari koje su naucgili.
(5 min) Nakon toga dijeli u€enicima evaluacijske listice.

Frontalni rad
Individualni rad

Evaluacija Evaluacijski upitnik
Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme Poduzetnistvo za osnovne i srednje skole.
pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/

Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
UCENICI PODUZETNICI: INOVATIVNOST

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

SASABAGRS)

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Koja su, po tvom misljenju, tri najinovativnija proizvoda s kojima si se susreo/susrela i zasto?
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Naziv radionice

Cilj radionice

Nauciti Sto je poduzetnistvo i tko je poduzetnik te kakve vrste poduzetnika postoje.

Ishodi u¢enja

Objasniti pojmove: poduzetnistvo, poduzetnik, poduzetni¢ka ideja, osobine po-
duzetnika, tipovi poduzetnika, PIONIR — pocetnik, osniva¢ poduze¢a, MAHER

— Poduzetnik u fazi rasta poduzec¢a, STRATEG - poduzetnik u fazi diferencijacije
(nastajanja poduzeca), angaziran, TRENER — poduzetnik u fazi zrelosti poduzeca.

Metode i oblici rada

Izravno poucavanije, poucavanje vodenim (heuristi¢kim) razgovorom, rasprava,
samostalno u¢enje, individualni oblik rada i rad u skupinama.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(10 min)

- dijaloSka metoda
- frontalni rad

Razrednik vodi heuristi¢ki razgovor s u¢enicima postavljajuci pitanja.

Sto je za vas poduzetnistvo?

Tko je poduzetnik?

Sto je poduzetni¢ka ideja?

Imate li u svojoj blizini nekog poduzetnika?

Cime se bavi? Sto sve mora imati dobar poduzetnik? Kako prepoznajete
poduzetnika?

Treba li poduzetnik brinuti o ljudskim i materijalnim resursima? Zasto je za
poduzetnika najvaznije ostvariti dobit?

Nakon razgovora, razrednik upoznaje ucenike s tipovima poduzetnika: pionir,
mabher, strateg i trener.

(25 min)

- individualni oblik rada

Razrednik dijeli u€enicima nastavne listi¢e u prilogu. U€enici rade individualno.

(10 min)

- rad u skupini

Znanje o poduzetnistvu ponavlja se u obliku kviza. Razrednik dijeli uenike u 4
skupine. Svaka skupina dobiva jednu crvenu i jednu zelenu karticu. Razrednik
zapisuje na plodu imena svake skupine. Cita tvrdnje koje mogu biti toéne ili ne
to€ne. Skupina Ciji predstavnik prvi digne karticu osvaja 1 bod. Pobjeduje skupina
koja osvoji najviSe bodova.

Tvrdnje:

Poduzetnistvo je gospodarska aktivnost &iji cilj nije ostvariti dobit. NETOCNO
Poduzetniéka je ideja poslovna ideja poduzetnika koju Zeli ostvariti. TOCNO
Poduzetnik je osoba koja ne Zeli raditi. NETOCNO

Dobar poduzetnik mora biti angaziran, motiviran, Zeljan uspjeha i ostvarenja dobiti.
TOCNO

Poduzetnik brine o ljudima koje je zaposlio i o materijalu koji koristi u radu. TOCNO
Pionir je poduzetnik s puno godina iskustva. NETOCNO

Maher je poduzetnik osnivag. NETOCNO

Strateg je poduzetnik koji ima svoju strategiju i Cije je poduzece u fazi nastajanja.
TOCNO

Trener je poduzetnik koji moZe podugiti druge i ima puno iskustva u radu. TOCNO

A oviti
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Evaluacija Pred sam kraj radionice, u€enicima su podijeljeni listi¢i s evaluacijskim upitnicima.
Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/

Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf

+ Ribi¢, Damir; Plesa Pulji¢, Nikolina. Osnove poduzetni$tva. Zagreb: Skolska
knjiga, 2020.

Prilog 1. Nastavni listi¢

1. Odgovori na pitanje!
Sto je za tebe poduzetnistvo?

2. Na slici poku$aj prepoznati poduzetnika. Zaokruzi ga i obrazloZi svoj odgovor.

3. SPOJI POJMOVE:

poduzetnistvo poslovna zamisao
poduzetnik gospodarska aktivnost
poduzetni¢ka ideja vlasnik poduzeca
DA ouiti R88® REPUBLIKA HRVATSKA
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4. ZaokruZi to¢an odgovor:

Pionir je:

a) osnivac poduzeca,

b) poduzetnik u fazi rasta poduzeéa,

c) poduzetnik u fazi nastajanja poduzeca koji je vrlo angaziran,
d) poduzetnik u fazi zrelosti poduzeca.

Mabher je:

a) osnivac poduzeca,

b) poduzetnik u fazi rasta poduzeéa,

c) poduzetnik u fazi nastajanja poduzeca koji je vrlo angaziran,
d) poduzetnik u fazi zrelosti poduzeca.

Strateg je:

a) osnivac poduzeca,

b) poduzetnik u fazi rasta poduzeéa,

c) poduzetnik u fazi nastajanja poduzeca koji je vrlo angaziran,
d) poduzetnik u fazi zrelosti poduzeca.

Trener je:

a) osnivac poduzeca,

b) poduzetnik u fazi rasta poduzeéa,

c) poduzetnik u fazi nastajanja poduzeca koji je vrlo angaziran,
d) poduzetnik u fazi zrelosti poduzeca.

5.  Dopuni re€enicu:

Da sam ja poduzetnik, moja bi poduzetni¢ka ideja bila:
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
STO JE PODUZETNISTVO? TKO JE PODUZETNIK?

ZaokruZi crteZ koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Sto je za tebe poduzetnistvo?

Koje su, po tvom misljenju, osnovne karakteristike poduzetnika?

REPUBLIKA HRVATSKA
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Naziv radionice

Cilj radionice

Upoznati u€enike s osobinama poduzetnika i potaknuti ih na uo€avanje osobina
koje oni sami posjeduju.

Ishodi u€enja

Nakon radionice uéenici ¢e modi:
- nabrojiti osobine poduzetnika,
- dati primjer pona$anja osobe koja posjeduje odredenu osobinu,
- usporediti vlastite osobine s osobinama poduzetnika.

Metode i oblici rada

Frontalni rad, individualni rad, rad u paru, rad u skupini, metoda razgovora, meto-
da igre, rad s tekstom, metoda usmenog izlaganja.

Tijek radionice / aktivhosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(10 min)

- metoda razgovora
- rad u paru

S pretpostavkom da su uéenici prethodno sudjelovali na radionici ,Sto je poduzetnigtvo*,
njihov je zadatak da u paru na papir zapiSu osobine koje misle da imaju poduzetnici.
Imaju 2 minute za izvr8avanje zadatka, a nakon toga svaki par pro€ita ostatku
razreda $to su napisali. Ako je u razredu puno uéenika ili ako primijetite da se osobine
ponavljaju, nakon nekoliko proditanih primjera mozete reéi u€enicima da procitaju
one koje do tada nitko nije spomenuo.

Nakon Sto u€enici iznesu svoje ideje, prokomentirajte s njima zasto misle da poduzetnici
imaju ba$ te osobine koje su naveli te poznaju li nekog poduzetnika.

Pohvalite u€enike za ideje koje su naveli i recite im da ¢e se na danasnjoj radionici
poblize upoznati s navedenim osobinama i saznati koje jo§ osobine posjeduju
poduzetnici.

(20 min)

- rad u paru

- rad s tekstom

- metoda usmenog
izlaganja

Svaki u€enik dobiva listi¢ na kojem se nalazi tekst koji opisuje jednu osobu (Prilog
1.). UCenici procitaju tekst i u parovima imenuju osobine opisane osobe. Voditelj daje
primjer: U prvom tekstu piSe da osoba ima pun stan razli¢itih slika koje je izradila
od predmeta koje pronalazi u prirodi ili u stanu: kamencica, suhog cvijeca, drvenih
Stapica i sl. Kako biste imenovali osobinu koja je opisana u ovoj re¢enici? Ako se
ucenici ne mogu sjetiti, dajte im jo§ primjera i pomozite im da imenuju kreativnost.
Nakon §to imenuju osobine, u parovima komentiraju koje od njih smatraju potrebnima
kako bi osoba bila poduzetnik i zasto.

Nakon &to zavrSe s radom u paru, ucenici izlazu $to su napisali, odnosno navode
osobine koje su prepoznali te objasnjavaju svoje misljenje o tome koje su osobine
vazne za poduzetnistvo i zasto. Ako je potrebno, voditelj dopuni njihove odgovore.
UcCenici koji to Zele navode koje od spomenutih osobina oni posjeduju.

(Prilog 2. Primjerak za voditelje radionice — oznacene osobine u tekstu)

Podijelite u¢enike u grupe od pet ¢lanova. Svakoj grupi podijelite jednaku koli€inu
drvenih kockica. Cilj igre je izgraditi Sto viSi toranj. Pobjeduje grupa koja izgradi
najvisi toranj. Vrijeme za gradnju je 5 minuta.

A oviti
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Pitanja za raspravu nakon vjezbe:
(15 min) 1. Jeste li uspjeli obaviti zadatak?
2. Kako vam je bilo?
- rad u skupini 3. S kojim ste se problemima susreli?
- metoda igre 4. Jeste li se ljutili i pozeljeli odustati?
- metoda razgovora 5. Jeste li bili voda, asistent, kreativac...?
Neka predstavnik grupe koja je uspjela sagraditi najviSi toranj objasni kako su u
tome uspjeli, a predstavnik grupe koja nije pobijedila neka objasni zasto nisu.
Voditelj sazima zna&ajke potrebne za uspjeSno izvrdenje zadatka i povezuje ih s
ranije navedenim osobinama poduzetnika.
Evaluacija Evaluacijski upitnik
Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
* Centar za edukaciju i savjetovanje Sunce (2020). Priru¢nik Vjezbanje po-
duzetniStva za nastavnike osnovne i srednje Skole.
Prilog 1.

Antonija je uéenica 6. razreda. Zivi s roditeljima i starijom sestrom. Kada je sestra krenula u srednju $kolu,
svaka je od njih dobila svoju sobu. lako se Antonija voli druZiti sa sestrom, veseli je $to sada ima viSe mjesta
za svoje stvari. Soba joj je puna razliCitih slika koje je izradila od predmeta koje pronalazi u prirodi ili u kuci:
kamenci¢a, suhog cvijec¢a, drvenih Stapica i sli¢no. Na ideju da zapoé&ne izradivati slike dosla je jednog ljeta
kada je na plazi pronasla lijepe Skoljkice i neobi¢ne kamenci¢e. Kada je tek pocela izradivati slike, one su
se brzo raspadale, tj. dijelovi su se brzo odlijepili. No, Antonija nije odustajala dok nije pronasla nacin kako
da te slike postanu dugotrajna uspomena. Slike je najprije pokazala svojoj obitelji, a zatim i prijateljima.
Prijatelji su je €esto molili da i njima izradi neku sliku. Na to je pristala tek kad je bila zadovoljna njihovom
kvalitetom. lako je zeljela razveseliti prijatelje i smatrala je da su slike lijepe, nije im zeljela pokloniti nesto
Sto ¢e se brzo unistiti.

Njezini prijatelji iz razreda vole raditi s njom u grupi jer smatraju da dobro suraduju, jednostavno se dogovaraju
oko svega $to im je potrebno i sigurni su da ih Antonija nece iznevijeriti i da ¢e na vrijeme izvrsiti ono $to je
dogovaorili. Antonija takoder voli kada na nastavi rade u grupi. Smatra da esto zajedno mogu doéi do rjeSenja
kojeg se sami ne bi sjetili te tako lakSe i uspjesnije rijeSe zadatak. Prilikom rada u grupi, Antonija je obi¢no
predstavnica. Prijatelji iz razreda kaZu kako ona najbolje objasni i prikaZze rezultate njihovog rada — to¢no,
jasno i zanimljivo. Uvijek joj govore da ju je uzitak slusati i da ne mogu vjerovati kako nikada nema tremu.
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Antonija rado prihvaéa ulogu predstavnice grupe. Primijetila je da prili€éno brzo i lako zapamti sadrzaj koji
treba izloZziti. Kada je prvi put dobila takav zadatak, imala je tremu i brinula se hoce li to dobro napraviti. No,
kada je uspjeSno izvrSila zadatak, sljedeci je put bilo lakSe. Ako se jos koji put pojavi trema, Antonija se samo
prisjeti tog trenutka i kaze sama sebi ,MozeSs ti to!“ Zna da se trudi odraditi zadatak najbolje $to moze i to joj
pomaze vjerovati da ¢e biti uspjesna.

Antonija voli provoditi vrijeme sa svojim brati¢em koji je sada krenuo u 2. razred osnovne 8kole. Dirnulo ju je
kada joj je rekao da mu je najdraze kada mu ona pomaze u pisanju domace zadace. Ostali ¢lanovi obitelji
stalno ga pozuruju i daju mu odgovore, dok mu Antonija daje dovoljno vremena da razmisli i pri¢eka dok se
sam ne sjeti rieSenja. Najc¢eSée prvo napisu domacu zadadu, a zatim se igraju. Antoniji je tako draze jer je
opustenija i ne mora razmisljati o tome kako ih kasnije ¢ekaju zadaci. No, primijetila je da je nekada bratic¢
veseliji kada se prvo malo poigraju pa je kasnije uspjesniji u rieSavanju zadataka. Zato joj nije problem
prilagoditi se njemu.

Kada se druzi s braticem, rado se prisjeti svojih pocCetaka u Skoli. Sjeca se kako je od prvog razreda mogla
sama slagati Skolsku torbu, pisati domace zadace i uditi. Roditelji su samo na kraju dana provijerili je li
sve tocno rijeSila i pomogli joj ako nesto nije znala. A tako je i danas — nitko je ne treba tjerati na ucenje ili
pisanje domace zadace. Takoder, dobro se snalazi kada je sama kod kuée. Zna podgrijati ru¢ak koji je mama
pripremila, a nakon jela uvijek opere sude.

U drustvu svojih prijatelja, najceSce je Antonija ta koja organizira rodendanska iznenadenja za druge. Za
svakog prijatelja iz razreda predlozit ¢e izradu Cestitke ili dogovoriti da ga/je iznenade pjesmom kad ude u
ucionicu. Uz to Sto je jako pazljiva prema prijateljima, Antonija se obozZava druZiti s njima. Uvijek ima neku
temu za razgovor i voljela bi kada bi odmor trajao barem malo duze. Osim s prijateljima iz razreda, Antoniji
nikad ne nedostaje tema za razgovor s vrSnjacima koje tek upozna.

Prilog 2. Primjerak za voditelje radionice

Antonija je ugenica 6. razreda. Zivi s roditeljima i starijom sestrom. Kada je sestra krenula u srednju $kolu,
svaka je od njih dobila svoju sobu. lako se Antonija voli druZiti sa sestrom, veseli je $to sada ima viSe mjesta
za svoje stvari. Soba joj je puna razli€itih slika koje je izradila od predmeta koje pronalazi u prirodi ili u kuci:
kamencic¢a, suhog cvijeca, drvenih stapica i slicno.1 Na ideju da zapocne izradivati slike dosla je jednog ljeta
kada je na plazi prona$la lijepe Skoljkice i neobiéne kamenci¢e. Kada je tek pocela izradivati slike, one su
se brzo raspadale, tj. dijelovi su se brzo odlijepili. No, Antonija nije odustajala dok nije pronasla nacin kako
da te slike postanu dugotrajna uspomena.2 Slike je najprije pokazala svojoj obitelji, a zatim i prijateljima.
Prijatelji su je Cesto molili da i njima izradi neku sliku. Na to je pristala tek kad je bila zadovoljna njihovom
kvalitetom. lako je Zeljela razveseliti prijatelje i smatrala je da su slike lijepe, nije im Zeljela pokloniti nesto
Sto ¢e se brzo unistiti.3

Njezini prijatelji iz razreda vole raditi s njom u grupi jer smatraju da dobro suraduju, jednostavno se dogovaraju
oko svega Sto im je potrebno i sigurni su da ih Antonija neée iznevjeriti i da ¢e na vrijeme izvrSiti ono 8to su
dogovorili4. Antonija takoder voli kada na nastavi rade u grupi. Smatra da ¢esto zajedno mogu do¢i do rieSenja
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kojeg se sami ne bi sjetili te tako lakSe i uspjesnije rijeSe zadatak.5 Prilikom rada u grupi, Antonija je obi¢no
predstavnica. Prijatelji iz razreda kaZzu kako ona najbolje objasni i prikaze rezultate njihovog rada — to¢no,
jasno i zanimljivo. Uvijek joj govore da ju je uZitak slusati i da ne mogu vjerovati kako nikada nema tremu.6
Antonija rado prihvaéa ulogu predstavnice grupe. Primijetila je da prilicno brzo i lako zapamti sadrzaj koji
treba izloziti. Kada je prvi put dobila takav zadatak, imala je tremu i brinula se hoce li to dobro napraviti. No,
kada uspjesSno izvrsila zadatak, sljededi je put bilo lakSe. Ako se jo$ koji put pojavi trema, Antonija se samo
prisjeti tog trenutka i kaZe sama sebi ,Mozes ti to!“ Zna da se trudi odraditi zadatak najbolje §to mozZe i to joj
pomaze vjerovati da Ce biti uspjesna.7

1 — kreativnost 7 — samouvjerenost
2 — upornost 8 — strpljivost
3 — samokriticnost 9 — fleksibilnost
4 — odgovornost 10 — samostalnost
5 — kooperativnost / spremnost na timski rad 11 — inicijativa
6 — prezentacijske vjestine 12 — komunikativnost
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO PREPOZNATI PODUZETNIKA U SEBI?

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

SASABAGRS

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Koje bi osobine poduzetnika rado imao/la?
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Naziv radionice

Cilj radionice Upoznati u€enike s obiljezjima poduzetniCke ideje i potaknuti ih na njezino osmisl-
javanje.
Ishodi u€enja Nakon radionice uéenici ¢e modi:

- definirati pojam inovacije,
- objasniti vaZznost inovativnosti u osmi$ljavanju poduzetnicke ideje,
- primijeniti obiljezja poduzetniCke ideje u njezinom osmisljavanju.

Metode i oblici rada Metoda igre, vodeni razgovor, rasprava, rad u skupini, dijaloSka metoda.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

Uc€enicima se najavljuje igra ,vjesala“.

(10 min) Voditelj na plo€u crta polja za prvi pojam koji ¢e u€enici pogadati, a to je ,poduzetnitka
ideja“. Nakon &to ucenici otkriju traZeni pojam, s njima se kratko porazgovara o

- metoda igre tome 3to oni misle to je poduzetnitka ideja.

- vodeni razgovor Nakon toga slijedi pogadanje sljedeéeg pojma, a to je ,inovacija“. Nakon $to ucenici

otkriju traZeni pojam, postave im se sljedeca pitanja:
- Sto je inovacija?
- Mogu li navesti primjer inovacije?
- Sto misle kako su poduzetni¢ka ideja i
inovacija povezane?
- Osim inovativnosti, neka navedu jo$ neka
obiljeZja za koja smatraju da ih poduzetnitka
ideja treba imati.
Voditelj po potrebi nadopunjuje ideje ucenika.
Voditelj saZzima odgovore u€enika i naglasava da bi poduzetni¢ka ideja trebala biti:
- inovativna — ili potpuno novi proizvod/usluga ili prilagodba veé postojeceg
proizvoda/usluge,
- vazna vec¢em broju ljudi — vazno je da je odredeni proizvod potreban ljudima
kako bi zeljeli potrositi novac, tj. platiti proizvod/uslugu.

UcCenicima se prikazuje sljedeci videozapis:

(30 min) https://www.youtube.com/watch?v=clsA1s9SwEU
*Napomena: videozapis je na engleskom jeziku, ali postoji moguénost odabira
- rad u skupini titlova na hrvatskom jeziku.
- rasprava Nakon sto uc€enici pogledaju videozapis, ukratko prepri€aju i sazimaju ono $to su
vidjeli.

Ucenici se zatim podijele u skupine od 4 ¢lana (moze i viSe ako je u razredu vedéi
broj u€enika). Svakoj skupini potreban je papir i pribor za pisanje.

Prvi je zadatak svake skupine zapisati nekoliko problema s kojima se susrecu,
nesto Sto ih frustrira. Za navedeni zadatak ucenici imaju 5 minuta.

Po isteku vremena, svaka grupa predaje svoj papir drugoj grupi. Sljedeci je zadatak
osmisliti rieSenja za probleme koje su preuzeli od druge grupe. Za navedeni zadatak
ucenici imaju 10 minuta.
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Po isteku vremena, svaka grupa (ili samo nekoliko grupa, ovisi o njihovom broju)

(30 min) predstavlja probleme koje su dobili i navodi svoja rjeSenja. Ostatak razreda ukratko

komentira inovativnost i vaznost pojedinih rjeSenja.

- rad u skupini

- rasprava Ucenicima se zadaje zadatak za sljedeci susret:

- razmisliti i zapisati postoji li problem u njihovoj
lokalnoj zajednici koji danas nisu spomenuli,

- porazgovarati s ¢lanovima svoje obitelji i zapisati
s kojim se problemima u lokalnoj zajednici oni
susredu.

Pred sam kraj radionice, u€enici ispunjavaju listi¢ s evaluacijskim upitnicima.
(5 min)

- dijaloSka metoda

Evaluacija

Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.

pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf

*  Priru¢nik: Osmislite i provjerite svoju poduzetni¢ku ideju.
https://www.hup.hr/EasyEdit/UserFiles/Osijek/Publikacija_Osmislite%20
svoju%20ideju.pdf
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ZaokruZi crteZ koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

SASABAGRS)

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO OSMISLITI PODUZETNICKU IDEJU?

Prirucnik za poticanje darovitosti

u podrucju Poduzetnistva

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Koje bi osobine poduzetnika rado imao/la?

DA oviti
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Naziv radionice

Cilj radionice Prepoznati svoj poduzetnicki potencijal.
Osmisliti nekoliko poduzetnickih ideja.

Ishodi u€enja pod A.3.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja,

pod A.3.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja karijere (profesionalno usmjeravanje),

pod B.3.3. Prepoznaje vaznost odgovornog poduzetnistva za rast i razvoj
pojedinca i zajednice.

Metode i oblici rada Dijaloska metoda, vodeni razgovor, usmeno izlaganje.

Tijek radionice / aktivhosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

Razgovor s u€enicima o tome $to je to ideja.

(10 min) Ideja je misao, zamisao o neCemu.

Razgovor s u€enicima o tome &to je to poduzetnicka ideja.
- dijaloSka metoda Poduzetni¢ka je ideja opis osnovnih radnji buduceg poslovnog pothvata. Ona je
- vodeni razgovor pocetak svakog poduzetni¢kog pothvata.

Poslovna je ideja prvi korak prema ostvarenju poduzetni¢kih snova.

(25 min) Uc&enici odgovaraju na nekoliko kljuénih pitanja:
1. Sto ja mogu proizvesti?

- dijaloSka metoda Koju uslugu ja mogu ponuditi?

- vodeni razgovor Koji je proizvod odrZiv na trzistu?

- usmeno izlaganje Kakva je trenutna trziSna potraznja?

2. Tko ¢e biti moji kupci?

Tko ¢e biti korisnici mojih usluga?
3. Kako ¢u prezentirati svoj proizvod?
Gdje ¢u prodavati svoj proizvod?

Koliki bi bili troskovi mog pothvata?

UcCenici obrazlazu svoje poduzetniCke ideje vodeni prethodnim pitanjima.
(10 min)

- dijaloSka metoda
- usmeno izlaganje

Evaluacija Evaluacijski upitnik
Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/

Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf

* Publikacija_Osmislite svoju ideju.pdf (hup.hr)

*  Priruénik - Katalog poduzetni¢kih ideja (unipu.hr)
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO OSMISLITI PODUZETNICKU IDEJU?

ZaokruZi crteZ koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

SASABAGRS)

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Misli$ li da bi se mogao okuSati u ostvarivanju svoje poduzetnicke ideje?
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Naziv radionice

Cilj radionice

Prepoznati svoj poduzetnicki potencijal.
Planirati svoj poslovni model.

Ishodi u€enja

pod A.3.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja,

pod A.3.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja karijere (profesionalno usmjeravanje),

pod B.3.1. Razvija poduzetni¢ku ideju od koncepta do realizacije,

pod B.3.3. Prepoznaje vaZznost odgovornoga poduzetnidtva za rast i razvoj
pojedinca i zajednice.

Metode i oblici rada

DijaloSka metoda, vodeni razgovor, rad u paru, usmeno izlaganje.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(5 min)

- dijaloSka metoda
- vodeni razgovor

*Sat je zamisljen kao nastavak na sat Poduzetnicka ideja.
Razgovor s u€enicima o poduzetnistvu. Potaknuti u€enike da razmisle o tome kako
bi od svoje poduzetnicke ideje izradili poslovni model.

(25 min)

- dijalodka metoda
- vodeni razgovor
- rad u paru

Ucenici se podijele u parove na nacin da zajedno rade oni u€enici koji su prethodni
satimali sli¢nuili istu poduzetni¢ku ideju. Ako u€enici nisu imali sli¢nih poduzetnickih
ideja, moguce je raditi i samostalno.

Ucenicima je podijeljen radni listi¢ koji trebaju ispuniti (Prilog 1.).

(10 min)

- dijalodka metoda
- usmeno izlaganje

Uc¢enici obrazlaZzu svoj poslovni model pomocu radnog listica.

Evaluacija

Evaluacijski upitnik

Prijedlog literature za
pripremu nastavnika

*  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
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Prilog 1.
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO OSMISLITI PODUZETNICKU IDEJU?

ZaokruZi crteZ koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

SASABAGRS)

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

NajteZe mi je bilo:
a) osmisliti poduzetniku ideju,
b) izraditi koncept poduzetnicke ideje,

c) razraditi realizaciju poduzetnicke ideje.
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Naziv radionice

Cilj radionice

Povecéati inovativnost u€enika s ciljem njezinog koristenja za osmisljavanje proiz-
voda od predmeta oko nas.

Ishodi u€enja

pod A.2.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja (razumije razliCite
mogucnosti koridtenja resursa, istrazuje i raspravlja o razli¢itim moguénostima
koristenja resursa),

pod A.2.3. Upoznaje mogucnosti razvoja karijere i profesionalnoga usmjeravanja.

Metode i oblici rada

DijaloSka metoda, ,0luja mozgova“, metoda predstavljanja, frontalni rad, rad u
skupini, prakti¢ni rad.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(10 min)

- dijaloSka metoda
- frontalni rad

Pozdravljam ucenike te najavljujiem temu danasnje radionice.

Na poc&etku danadnje radionice ponovit ¢emo osnove poduzetnidtva o kojima smo
govorili na jednoj od prethodnih radionica. Prikazat ¢u vam nekoliko rije€i na ekranu,
a zatim ¢ete mi pokus$ati objasniti to je poduzetniStvo i $to nam je sve potrebno da
bismo i sami bili poduzetni.

RIJECI: ideja, znanje, inovacija, stvaralastvo, kapital, rizik, dobit.

Ucenici govore da je poduzetnistvo djelatnost kojom se moze baviti svatko tko ima
ideju, tko je inovativan, tko posjeduje znanje i vjeStine da bi mogao nesto stvoriti.
Kapital je potreban da bi osoba pokrenula posao. Rizik je uvijek prisutan zato Sto
ne mozemo znati hoce li proizvod ili posao u koji kreéemo biti isplativ, tj. hocemo li
ostvariti dobit.

Danas ¢emo govoriti o inovativnosti i kako je moZemo upotrijebiti za osmisljavanje i
razvoj novih proizvoda. Ako se osvrnemo oko sebe, pronaci cemo mnogo predmeta
koji vise nisu funkcionalni i zanimljivi, ali se od njih mogu napraviti novi proizvodi.

(25 min)

- frontalni rad
- rad u skupini
- ,0luja mozgova*“

Na advije klupe u ucionici nalaze se sljedeci predmeti: prazne limenke hrane, prazne
staklenke, istroSene traperice, kudeljna S$paga, razni gumbi s odbacene odjece, igle
i konci, ziherice, vruce ljepilo i ljepilo za tekstil, tkanine razli¢itih materijala koji su
namijenjeni za otpad (mogu se Koristiti i drugi predmeti, ovisno o tome $to se prikupi).
Ucenici ¢e raditi u skupinama od Cetvero ¢lanova, izabrati neke od ponudenih
predmeta, na papiru A3 formata razviti ideju novog proizvoda napravljenog od
ponudenih predmeta i odrediti koju ¢e funkciju imati (uporabnu, dekorativnu, ...).

Slijedi radioni€ki dio u kojem u&enici rade u skupinama i osmisljavaju svoj proizvod.
Metoda rada je ,oluja mozgova“, ueniciiznose svoje ideje i zajedno izabiru rieSenje.
Na papiru A3 formata rade skicu novog proizvoda i ukratko opisuju tijek izrade.

Za to vrijeme ucitelj / voditelj radionice obilazi skupine, prati rad i prema potrebi
savjetuje ucenike.

A oviti
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Nakon 25 minuta, ucenici predstavljaju svoj proizvod ostalima: koje su materijale
(10 min) izabrali, kako ¢e izraditi novi proizvod, ¢emu ¢ée sluziti.
- dijaloSka metoda *1. sat radionice zamiSljen je kao razvijanje ideje i osmiSljavanje proizvoda, nakon
- predstavljanje Cega slijedi prakti¢ni rad na 2. satu radionice — izrada proizvoda.
Evaluacija Evaluacijski upitnik
Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO OD PREDMETA KOJI SU OKO NAS STVORITI NOVE?

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osjecao/la tijekom radionice

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Kako ste se u grupi dogovorili oko ideje koju ¢ete razvijati?

Sto ti se najvie svida kod novog proizvoda?

DA OUiti o8 REPUBLIKA HRVATSKA

Ministarstvo regionalnoga razvoja
u f.kusu E;: i fondova Europske unije




Iceland Dl[ﬂ_‘

Liechtenstein
Norway grants

Naziv radionice

Cilj radionice Potaknuti u¢enike na razmisljanje o vaznosti suradnje s drugima.

Ishodi u¢enja - identificirati prednosti rada s drugima,
- uoditi svoje pona8anje u radu s drugima,
- usporediti svoje ponaSanje s ponasanjem drugih u zajedni¢kom radu.

Metode i oblici rada Metoda pitanja i odgovora, rad u grupi, rasprava, izlaganje, rad u grupama, plena-
rni rad, samostalno izlaganje.

Tijek radionice / aktivhosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

Potrebni materijali:

(2 min) « 3to viSe odbacenih predmeta: krpe, komadici vune, izresci papira, puceta, ¢epovi,
komadici drva, slike iz €asopisa (moZete u€enicima reéi da donesu takve predmete
- izlaganje ako ih imaju),

* ljepilo ili selotejp.

ZapocCnite vjezbu objasdnjavaju¢i kako poduzetniCki pothvat uvijek zahtijeva
zajednicki rad viSe ljudi te kako je poduzetnik uvijek primoran suradivati s drugima
bez obzira na to kojim se poslom bavi.

Ciljdanasnje vjezbe jest sagledati kako se ponasamo kada smo primorani suradivati.

Ucenike podijelite u male grupe (po 5 ili 6 ucenika)

(30 min) i dajte im zadatak da od prikupljenih materijala
naprave prikaz svoje grupe: umjetni¢ko djelo, dizajnirani proizvod ili instalaciju
- rad u grupi koja na neki nacin oslikava ponesto o svakom ¢&lanu grupe. Njihov uradak ne mora
- rasprava biti funkcionalan, ali mora biti skladan i ugodan oku. On mora izgledati ljepSe kao
cjelina nego kao niz pojedinacnih dijelova. Dajte im petnaestak minuta da oblikuju
proizvod.

Nakon $to oblikuju proizvod, neka izaberu predstavnika koji ¢e ga predstaviti
ostalima i objasniti kako ih predstavlja kao grupu.

Nakon toga pokrenuti raspravu, moguca pitanja:

Kako im je bilo raditi zajedno?

Kako su se osjecali?

Je li netko preuzeo vodstvo?

Kako su se dogovorili $to ¢e napraviti?
Jesu li svi bili suglasni s idejom?

Kako su uvijerili one koji nisu?

Traziti od svakog ucenika da kaze $to je danas naucio o sebi i je li ga nesto
8 min iznenadilo.

(

- pitanja i odgovori

Evaluacija Evaluacijski upitnik
Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje skole.
pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/

Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
SURADNJOM DO BOLJIH REZULTATA

ZaokruZi crteZ koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Sto ti se najvise svidjelo u zajedniékom radu s drugima? Opisi.

Sto ti se nije svidjelo u zajedni¢kom radu s drugima? Opisi.
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Naziv radionice

Cilj radionice Istraziti probleme u lokalnoj zajednici i osmisliti moguce nacine njihova rieSavanja.

Ishodi u¢enja Nakon radionice u€enici ¢e modi:
- navesti probleme uo&ene u lokalnoj zajednici,
- kritiCki analizirati rjeSenja problema prema obiljezjima poduzetnicke ideje.

Metode i oblici rada Metoda izlaganja, rasprava, rad u skupini.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

Ucenici predstavljaju rezultate svog zadatka s proslog susreta (probleme u lokalnoj
(10 min) zajednici koji muce njih i Elanove njihove obitelji).

- metoda izlaganja

Nakon Sto svi u€enici predstave svoje probleme, voditelj radionice dijeli ih u skupine

(20 - 25 min) od 4 ¢lana (ili vise ako je u razredu veci broj u€enika). Nacin podjele u skupine
je po izboru voditelja. Ako je moguce, preporuka je grupirati u€enike po sli¢nosti
- rad u skupini problema koje su naveli.

Zadatak svake grupe jest osmisliti rijeSenja problema koje su naveli (odabrati
probleme koji su im zajednicki ili po jedan problem svakog ucenika). Pritom
odgovaraju na sljedeca pitanja:
- Koji ¢ete proizvod/uslugu proizvoditi, odnosno
pruzati?
- Tko ¢e biti vasi kupci/korisnici?
- Na koji ¢ete nadin i gdje prodavati/pruzati svoj
proizvod/uslugu?
- Koje ¢e potrebe vas proizvod/usluga zadovoljiti
kod kupaca/korisnika?

Nakon rada u skupini, predstavnici predstavljaju rezultate ostalim u¢enicima. KritiCki
(10 - 15 min) promisljaju o njima (inovativnost ideje i potencijalna spremnost ljudi na placanje
odredene ideje).

- rasprava
Pred sam kraj radionice, u€enici ispunjavaju listi¢ s evaluacijskim upitnicima.
Evaluacija Evaluacijski upitnik
Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
»  Priruénik: Osmislite i provjerite svoju poduzetni¢ku ideju.
https://www.hup.hr/EasyEdit/UserFiles/Osijek/Publikacija_Osmislite%20
svoju%20ideju.pdf
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO UNAPRIJEDITI LOKALNU ZAJEDNICU

ZaokruZi crteZ koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

SASABAGRS

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Navedi $to je vazno, odnosno kakvi trebaju biti proizvodi/usluge da bi se uspjeSno prodavali.
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Naziv radionice

Volontiranje — mjesto susreta Skole i lokalne zajednice

Cilj radionice Potaknuti i inspirirati u¢enike na ukljucivanje u volonterske aktivnosti u lokalnoj
zajednici i preuzimanje uloge graditelja odgovornih, aktivnih i humanih zajednica.

Ishodi uéenja Ucenik:

pod A.3.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja,

pod A.3.2. Snalazi se s neizvjesno$¢u i rizicima koje donosi,

pod A.3.3. Upoznaje i kritiCki sagledava mogucnosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja karijere.

Metode i oblici rada Frontalni rad, grupni rad, individualni rad, metoda razgovora, metoda igre, metoda
izlaganja.

Tijek radionice / aktivhosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

Nakon pozdrava i kratkog predstavljanja radionice, voditelj prostoriju dijeli na tri

(15 min) jednaka dijela s natpisima: DA, NE i MOZDA, a zatim zamoli udenike da ustanu i
objasni im pravila aktivnosti: iznijet ée se nekoliko stavova, a zadatak u€enika jest
- frontalni rad taj da se rasporede po prostoriji ovisno o tome slazu li se s odredenim stavom ili
- individualni rad ne, ili su pak neodlucni.
- metoda igre 1. STAV:
- metoda razgovora Ja sam jednom negdje ¢uo da je volontiranje samo besplatan rad.
2. STAV:
Radije bih volontirao/la u PlayStationu nego u lokalnoj zajednici!
3. STAV:

Miladih volontera je malo jer im se ne da volontirati.

Nakon izgovorenog stava i nakon $to se ucenici podijele po prostoriji, upitamo ih
nasumiéno za razlog njihova odabira (za svaki stav po jednog ucenika). Nakon
rasprave, voditelj s ucCenicima razgovara o volontiranju s obzirom na pojedini
izreéeni stav.

Nakon razgovora o volontiranju i o tome $to ono podrazumijeva, a $to ne, voditelj

(25 min) u€enike dijeli u grupe te im zadaje problemski zadatak. Problemski zadatak sacinjen
je od prikaza problema u lokalnoj zajednici koji se moze ,rijesiti“ volonterskom

- frontalni rad akcijom. Svaka grupa dobiva problemski zadatak (ispisan na papiru), s priloZzenim

- grupni rad natuknicama radi jasnijeg rijeSavanja. Za rjeSavanje zadatka imaju 12 minuta.

- metoda razgovora

- metoda izlaganja Moguci primjeri:

Primjer 1: U naSoj lokalnoj sredini ima dosta starijeg stanovni$tva koji nemaju
puno nacina kvalitetnog iskoriStavanja slobodnog vremena i druzenja. Osjecaju se
usamljeno i odvojeno od svijeta koji sve vise komunicira i razvija se na internetu.
Kako mozemo pomoci djedovima i bakama u nasoj zajednici? Osmislite volontersku
akciju.

A OUiti eB88® REPUBLIKA HRVATSKA
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(25 min)

- frontalni rad

- grupni rad

- metoda razgovora
- metoda izlaganja

Primjer 2: U nasoj lokalnoj sredini dosta je gladnih divijih Zivotinja zimi pa ulaze
u dvorista i domove. Neke su ozlijedene i promrzle, a neke izgubljene i gladne
lutaju selima. Kako moZzemo pomodi diviljim Zivotinjama u nasoj zajednici? Osmislite
volontersku akciju.

Primjer 3: U nasoj lokalnoj sredini dosta je raznih vrsta otpada koji se ne reciklira
i stoga nastaje puno smeca. Kako moZzemo pomoci lokalnoj zajednici da se bori s
ovim problemom? Osmislite volontersku akciju.

Po zavrSetku grupnog rada, svaka grupa izlaze rjeSenje svog problemskog zadatka
te svi zajedno kratko komentiraju problemsku situaciju. Voditelj prema potrebi daje
konstruktivan komentar i postavlja potpitanja ako neke od postavljenih to¢aka nisu
spomenute.

(5 min)

- frontalni rad
- metoda razgovora

Voditelj zahvaljuje u€enicima na suradnji i sudjelovanju. Voditelj ispituje u¢enike o
dojmovima nakon provedenih aktivnosti i razmisljanjima o volontiranju s obzirom na
misli i stavove prije same radionice.

Nakon toga im podijeli evaluacijske listice.

Evaluacija

Evaluacijski upitnik

Prijedlog literature za
pripremu nastavnika

*  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO JA MOGU DOPRINIJETI ZAJEDNICI?

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

SASABAGRS)

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Kakvo je tvoje misljenje o volontiranju? Obrazlozi.

REPUBLIKA HRVATSKA
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Naziv radionice

Cilj radionice

Upoznati djecu s time kako se rukuje novcem na temelju prodaje.

Ishodi u¢enja

pod A.2.3. Upoznaje mogucénosti razvoja karijere i profesionalnoga usmjeravanja,
pod A.3.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Metode i oblici rada

Dijaloska metoda, frontalni oblik rada, rad u skupini.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(15 min)

- dijaloSka metoda
- frontalni rad

Pozdravljam ucenike, pripremamo materijal i najavljujem temu danasnje radionice:
,Financijska pismenost — novac*.

Na prethodnom satu razrednika razgovarali smo o tome kako ¢e ucenici kod kuce
zajedno sa svojim roditeljima ispeci nekoliko vrsta kolaca te ih na ovaj sat razrednika
donijeti u 8kolu i postaviti Stand u predvorju s prikazanim cijenama za svaki kolac.
Svi zajedno razgovaramo o sliedeéem: Sto je novac? Sto je zarada? Od &ega
sve mozemo zaraditi? Zasto ljudi zaraduju? Zasto je bitan novac? Cemu novac
sluzi? Zasto su oni danas ispekli kolage za prodaju? Sto misle tko ée kupiti njihove
proizvode? Kako danas zaraduju slasti¢arnice? Trebaju li proizvodi biti dobre
kvalitete? Zasto? Sto je blagajna? Treba li biti oprezan kod rukovanja novcem?
Zasto?

Slijedi radioni¢ki dio u kojem ucenici rade u skupinama. Svaka skupina postavlja

- dijaloSka metoda

(15 min) svoj §tand u hodniku Skole s kola¢ima koje su u€enici donijeli u Skolu te isti€u cijene
proizvoda i zaduzuju po jednog blagajnika kod svakog Standa koji ¢e biti glavna i
- rad u skupini odgovorna osoba za prodaju te koji ¢e stavljati novac u blagajnu. U&enici ostaju oko
- metoda kreativhog Standa prodavati kolae za vrijeme odmora ostalim u€enicima i uCiteljima tijekom
izraZzavanja cijelog dana. Nekoliko u¢enika ostaje prodavati i za vrijeme sata, ali se ti u€enici
izmjenjuju.
Slijedi razgovor o danasnjem satu, o zaradi, o nacinu rada i o tome tko im je
(15 min) pomogao pedi kolace ili su ih sami radili. VaZno je da shvate kako je potrebno uloZiti

puno truda u nesto da bi se stekla dobra zarada. Sav novac koji ¢e prikupiti pomodi
¢e im u financiranju izvanucioni¢ke nastave, maturalnog putovanja itd.

Evaluacija

Evaluacijski upitnik

Prijedlog literature za
pripremu nastavnika

*  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
Ribi¢, Damir; Ple$a Pulji¢, Nikolina. Osnove poduzetnistva. Zagreb: Skolska
knjiga, 2020.

A oviti

of8@e REPUBLIKA HRVATSKA

&: Ministarstvo regionalnoga razvoja
" ifondova Europske unije




Iceland Ds[ﬂ_‘ Prirucnik za poticanje darovitosti
Liechtenstein u podrucju Poduzetnistva

Norway grants

Evaluacijski upitnik

Radionica:
FINANCIJSKA PISMENOST — NOVAC

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Jesi li sam pekao/pekla kolace? Tko ti je pomogao ispeci kolace i sloziti ih na tanjur?

Sto misli$ koliko ¢e prodaja kolada umanijiti cijenu tvog putovanjalizieta?

REPUBLIKA HRVATSKA
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Naziv radionice

Cilj radionice Povecati znanje ucenika o tome $to je poduzetnistvo i tko su poduzetnici.

Ishodi u¢enja pod A.2.3. Upoznaje mogucénosti razvoja karijere i profesionalnoga usmjeravanja,
pod A.3.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Metode i oblici rada Dijaloska metoda, istrazivacka metoda, metoda kreativnog pisanja, frontalni rad,
rad u skupini.

Tijek radionice / aktivhosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

Pozdravljam ucenike te najavljujiem temu dana$nje radionice.

(5 min) Ucenici su podijeljeni u 3 — 4 skupine.

Danas ¢emo se upoznati s pojmom poduzetnistvo i zajedno otkriti u kojim se
- dijaloSka metoda podrucjima poduzetniStvo javlja te koje osobine svaki poduzetnik treba imati. Za
- frontalni rad danasnju radionicu pozvali smo lokalnog poduzetnika koji ¢e vam ispri¢ati pri€u o

svom poslovnom putu. Zadatak za u€enike jest paZljivo slusati, a tijekom izlaganja
gosta predavaca (u trajanju do 10 minuta) slobodni su postavljati pitanja.

Slijedi gost predavac koji se predstavlja u€enicima i govori im &ime se bavi, kako

(15 min) se pocCeo time baviti, koje su moguce prepreke tijekom ostvarivanja poslovnoga
plana, ...

- rad u skupini

- metoda kreativhog Nakon odrzanog uvodnog govora gosta predavaca, ucenici postavljaju dodatna

pisanja pitanja ako ih nesto zanima.

Slijedi radioni¢ki dio u kojem ucenici rade u skupinama i odgovaraju na pitanja s
listica koji se nalazi na njihovom stolu.

Pred vama se nalaze listi¢i s pitanjima na koja odgovarate zajedno u skupini.
1. pitanje: Sto je po vasem misljenju bilo presudno za uspjeh poduzetni¢ke ideje o
kojoj smo slusali?

Nakon rada u skupini, predstavnici izlazu rezultate ostalim u€enicima. Svi zajedno
(10 min) usporeduju dobivene rezultate i kritiCki promisljaju o njima.

- dijaloSka metoda

Evaluacija Evaluacijski upitnik
Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/

Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf

Ribi¢, Damir; PleSa Pulji¢, Nikolina. Osnove poduzetnistva. Zagreb: Skolska
knjiga, 2020.
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO JA MOGU DOPRINIJETI ZAJEDNICI?

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

SASABAGRS

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Sto ti se najvise svidjelo u pri¢i koju si duo/Eula od poduzetnika?
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Naziv radionice

Cilj radionice

Upoznati se s pojmom poduzetniStva.

Prepoznati poduzetnika u sebi.

Prepoznati svoj poduzetnicki potencijal.

Istraziti osobine koje dobar poduzetnik posjeduje.

Ishodi u€enja

pod A.2.3. Upoznaje moguénosti razvoja karijere i profesionalnoga usmjeravanja,
pod A.3.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja karijere (profesionalno usmjeravanije).

Metode i oblici rada

Izravno poucavanje, usmeno izlaganje, vodeni razgovor, anketa.

Tijek radionice / aktivhosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(10 min)

- izravno poucavanje
- usmeno izlaganje
- vodeni razgovor

Upoznati u€enike s pojmom poduzetniStva, pokusati potaknuti u€enike da svojim
rijeCima opisu $to je to poduzetnistvo.

(Poduzetnistvo je svaka gospodarska aktivnost osobe ili skupine ljudi koja, koristeci
se nekom idejom, ulazuci kapital u njezinu provedbu i preuzimajuci rizik, stvara
proizvod ili uslugu od Cije prodaje oCekuje dobit.)

(30 min)

- usmeno izlaganje
- vodeni razgovor
- anketa

Ucenicima se podijeli anketni listi¢ koji se nalazi u prilogu.

Navedene su neke od glavnih osobina dobrog poduzetnika. U kojoj mjeri smatrate
da posjedujete navedene osobine?

Ucenici ispunjavaju anketni listic.

Ucenici obrazlazu svoje odgovore, na temelju navedenih osobina prepoznaju
poduzetnika u sebi, uoCavaju svoj poduzetnicki potencijal, donose zaklju¢ak o tome
koje osobine dobar poduzetnik mora imati, navode dodatne ideje o osobinama za
koje smatraju kako bi bilo poZeljno da ih poduzetnik posjeduje.

(5 min)

- usmeno izlaganje

Ucenici donose zaklju€ak o vlastitom poduzetni¢kom potencijalu.

Evaluacija

Prijedlog literature za
pripremu nastavnika

»  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje skole.
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO PREPOZNATI PODUZETNIKA U SEBI?

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

SASABAGRS)

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Koje su klju¢ne osobine koje poduzetnik mora posjedovati?

REPUBLIKA HRVATSKA

DAR oviti ope
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Naziv radionice

Cilj radionice

Povecati znanje ucenika o tome tko su poduzetnici, koje su osobine poduzetnika.
Potaknuti u¢enike na razmisljanje o vlastitim sposobnostima te imaju li oni oso-
bine (dobrog) poduzetnika.

Ishodi u€enja

A.3.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjedenja.

A.3.2. Snalazi se s neizvjesnoScu i rizicima koje donosi.

A.3.3. Upoznaje i kriticki sagledava mogucnosti razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

Metode i oblici rada

Frontalni rad, individualni rad, grupni rad, metoda razgovora / rasprava.

Tijek radionice / aktivhosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(10 min)

- frontalni rad
- individualni rad
- metoda razgovora

Nakon pozdrava i kratkog predstavljanja radionice, voditelj upita uéenike &ime se
Zele baviti u buducénosti, odnosno gdje se vide za 10 ili 15 godina. Neka od pitanja
koje voditelj moZe postaviti:

1. U kojem se podrucju vidite, kao poduzetnici ili zaposlenici? U ¢emu su slicnosti,
a u cemu razlike?

2. Koje su ideje/vjestine/znanja potrebni ¢ovjeku da bi bio (dobar) poduzetnik?

3. Je li dovoljno samo neSto Zeljeti i za to se Skolovati?

4. Sto je s potrebama trzista? Mogu li se potrebe trzista predvidjeti unaprijed i koliko
daleko?

Voditelj moze biljeziti odgovore uéenika na plocu ili se moze posluziti digitalnim
alatom (npr. Mentimeter) kako bi u€enici sami upisivali odgovore koji ¢e biti prikazani
na ploci.

(20 min)

- grupni rad
- metoda razgovora

Voditelj dijeli u€enike u grupe i svakoj grupi daje potreban materijal za aktivnost
pod nazivom ,Gradnja tornja“ (A4 papiri, selotejp i 8kare). Zadatak ucenika je da
primjenom timskog nacina razmi$ljanja, dogovora i donosenja odluka izgrade $to
veci toranj od papira u zadanom vremenskom roku. Voditelj ¢e Stopericom mijeriti
vrijeme od 5 minuta. Toranj mora samostalno stajati kako bi zadatak bio uspjesno
obavljen

Nakon zavrSetka zadatka, voditelj analizira aktivnost zajedno s u€enicima. U&enici
iznose svoja iskustva u timu, kako su podijelili zadatak, kako su izmjenjivali ideje,
kako su se dogovarali i odlucivali, tko je koordinirao, tko je bio vodal/kreativac/
pomocnik, je li se netko ljutio, odustao, s kojim su se poteSko¢ama susreli i sli¢no.
Predstavnik/ci grupe/grupa koja/koje je/su uspjeSno zavrSila/e zadatak objasnit
¢e kako su u tome uspjeli. Koje su vjestine, sposobnosti i znanja prepoznali kod
svakog ucenika unutar grupe.
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Nakon aktivnosti gradnje tornja i analize, voditelj poti¢e u€enike da dalje razmisljaju
(15 min) 0 svojim jakim stranama“, sposobnostima, vjeStinama i navikama koje bi im
pomogle u razvoju buduée Karijere, ali i u poduzetniCkom pothvatu ako se za to
- frontalni rad odluce.

- individualni rad Na kraju, voditelj navodi neke osobine poduzetnika te trazi od u€enika da razmisle
- metoda razgovora koje od tih osobina ve¢ posjeduju i kako im pomazu. (Npr. kreativan sam, nikad ne
kasnim, pricljiv sam, rijetko odustajem, strpljiv sam, volim iznenadenja, znam dobro
procijeniti ljude, mastovit sam, volim biti dobar u onome Sto radim i sl.)

Na kraju radionice, voditelj u¢enicima dijeli evaluacijske listice.

Evaluacija Evaluacijski upitnik
Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/

Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
MOGU LI JABITI PODUZETNA/PODUZETAN?

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

SASABAGRS

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Koje si poduzetnicke osobine prepoznao/prepoznala kod sebe tijekom ove radionice?

DA OUiti o8 REPUBLIKA HRVATSKA
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Naziv radionice

Cilj radionice

Prepoznati svoj poduzetnicki potencijal.
Osmisliti nekoliko poduzetnickih ideja.

Ishodi u€enja

pod A.3.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja,

pod A.3.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja karijere (profesionalno usmjeravanje),

pod B.3.3. Prepoznaje vaznost odgovornog poduzetnistva za rast i razvoj
pojedinca i zajednice.

Metode i oblici rada

DijaloSka metoda, vodeni razgovor, usmeno izlaganje.

Tijek radionice / aktivhosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(10 min)

- dijaloSka metoda
- vodeni razgovor

Razgovor s u€enicima o tome $to je to ideja.

Ideja je misao, zamisao o neGemu.

Razgovor s u¢enicima o tome Sto je to poduzetni¢ka ideja.

Poduzetni¢ka je ideja opis osnovnih radnji buduceg poslovnog pothvata. Ona je
pocetak svakog poduzetni¢kog pothvata.

(25 min)

- dijaloSka metoda
- vodeni razgovor
- usmeno izlaganje

Poslovna ideja prvi je korak prema ostvarenju poduzetnickih snova.
Uc&enici odgovaraju na nekoliko kljuénih pitanja:
1. Sto ja mogu proizvesti?

Koju uslugu ja mogu ponuditi?

Koiji je proizvod odrZiv na trzistu?

Kakva je trenutna trziSna potraznja?

2. Tko ¢e biti moji kupci?

Tko ¢e biti korisnici mojih usluga?

3. Kako ¢u prezentirati svoj proizvod?

Gdje ¢u prodavati svoj proizvod?

Koliki bi bili troskovi mog pothvata?

(10 min)

- dijaloSka metoda
- usmeno izlaganje

UcCenici obrazlazu svoje poduzetniCke ideje vodeni prethodnim pitanjima.

Evaluacija

Evaluacijski upitnik

Prijedlog literature za
pripremu nastavnika

*  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf

* Publikacija_Osmislite svoju ideju.pdf (hup.hr)

*  Priruénik - Katalog poduzetni¢kih ideja (unipu.hr)
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO OSMISLITI PODUZETNICKU IDEJU?

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

SASABAGRS

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Misli$ li da bi se mogao/mogla oku$ati u ostvarivanju svoje poduzetnicke ideje?

DA OUiti o8 REPUBLIKA HRVATSKA

Ministarstvo regionalnoga razvoja
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Naziv radionice

Cilj radionice

Potaknuti u¢enike na razmisljanje o mogucim izvorima poduzetnickih ideja.

Ishodi u¢enja

- identificirati moguénosti za osmisljavanje poduzetnickih ideja
- uoditi povezanost poduzetnika i lokalne zajednice

Metode i oblici rada

Metoda pitanja i odgovora, rad u grupi, samostalni rad, rasprava, izlaganje
rad u grupama, plenarni rad, samostalno izlaganje.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(8 min)

- izlaganje
- pitanja i odgovori

Poduzetnici su oni koji organiziraju, vode i preuzimaju rizik posla ili tvrtke. Oni
pronalaze i ocjenjuju

poslovne prilike i zato moraju biti spremni na neprestane promjene svijeta rada.
Sami su odgovorni za svoju buduc¢nost i trebaju biti spremni pravodobno

uoditi i iskoristiti povoljnu situaciju kako bi otvorili

mogucénosti za daljnje napredovanje.

Uc&enicima postaviti pitanje Sto misle kako se dolazi do poduzetnickih ideja.

Nakon njihovih odgovora, rec¢i im da ¢ée danas vidjeti jedan od nacina kako se mogu
razviti poduzetnicki pothvati i osmisliti poduzetnicke ideje.

(30 min)

- samostalni rad

Traziti od svakog ucenika da navede popis usluga, moguénosti za zabavu,
mogucénosti za u€enje... koje bi Zeljeli imati u svom mjestu (gradu, selu, kvartu), a
trenutaCno ih nema. Neka ih zapiSu na papir.

Podijeliti u¢enike u manje grupe (do 5 osoba) i traziti da razmijene svoje popise

- rad u grupi te da zajedno poku$aju odluciti koje od bi se navedenih ideja mogle pretvoriti u
- rasprava poduzetni¢ki pothvat (neka se odlu¢e za najvise 3 ideje).
Svaka grupa neka ukratko raspravi i odgovori na sljedeca pitanja:
1. Zasto smatramo da bi se ove ideje mogle pretvoriti u poduzetnicki pothvat?
2. Koja bi bila korist za lokalnu zajednicu ako bi se ove ideje pretvorile u poduzetnicki
pothvat?
Traziti od svake grupe da procitaju sve ideje s kojima su krenuli u raspravu te da
obrazloze odabrane ideje prema pitanjima. (Mogu se ukljuditi svi ¢lanovi skupine,
jedan izlozZi sve ideje, drugi odgovara na prvo pitanje...)
Zaklju€no se osvrnuti na sinergiju poduzetnika i lokalne zajednice.
(2 min)
- izlaganje
Evaluacija Evaluacijski upitnik

Prijedlog literature za
pripremu nastavnika

*  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
OSMISLJAVANJE PODUZETNICKIH IDEJA

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

SASABAGRS

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Kako ste odabrali ideje koje mogu postati poduzetnicki pothvat? Sto je bilo klju&no kod odabira? Opisi.

DA OUiti o8 REPUBLIKA HRVATSKA

Ministarstvo regionalnoga razvoja
u f.kusu E;: i fondova Europske unije




Iceland Dl[ﬂ_‘

Liechtenstein
Norway grants

Naziv radionice

Cilj radionice

Napraviti proizvod prodajnog karaktera od dostupnih materijala oko nas.

Ishodi u€enja

pod A.2.3. Upoznaje mogucénosti razvoja karijere i profesionalnoga usmjeravanja,
pod A.3.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Metode i oblici rada

DijaloSka metoda, frontalni oblik rada, rad u skupini.

Tijek radionice / aktivhosti s pripadajuc¢im materijalima i metodama rada

(10 min)

- dijaloSka metoda
- frontalni rad

Pozdravljam ucenike, pripremamo materijal i zaStitu za Skolsku klupu. Danas ¢e
raditi glinom te najavljujem temu danasnje radionice: ,Kako od proizvoda koji su
oko nas stvoriti nove predmete?”

Uc¢enici su podijeljeni u 3 ili 4 skupine.

Razgovaram s u€enicima i prikazujem nacin rada glinom. Ona ne smije biti previse
mokra niti previse suha, mora biti podatna za rad. ObjaSnjavam kako ¢ée danas
glinom pokus$ati napraviti suvenir koji ¢e predstavljati naSe mjesto, op¢inu, lokalnu
zajednicu.

PotiCem ih na razmi$ljanje, prikazujem prezentaciju i razgovaramo o tome po ¢emu
je poznat nas kraj, koje bi motive mogli staviti na suvenir i zasto bas njih. Na kraju im
objasSnjavam da ¢emo proizvode peci u keramickoj peci, premazivati ih potrebnim
premazom i iza svakog proizvoda staviti magnet te ih upakirati u celofan kako bi bili
spremni za prodaju.

Slijedi radioni¢ki dio u kojem ucenici rade u skupinama i vlastitim rukama oblikuju

(30 min) glinu, vodeci raCuna o motivima koji predstavljaju nas kraj. Isto tako, moraju paziti
da je suvenir dobro ,zagladen® i da glina ne puca (pogotovo kod pecenja).
- rad u skupini
- metoda kreativhog
izrazavanja
Slijedi razgovor o danasnjem radu i nastavku rada na idu¢em satu te pospremanje
(5 min) materijala i radnog mjesta. Glinu treba staviti peéi, s na iduéem ¢éemo satu vidjeti

- dijaloSka metoda

jesmo li dobro radili, je li mozda ¢iji rad puknuo tijekom pecenja itd.

Evaluacija

Evaluacijski upitnik

Prijedlog literature za
pripremu nastavnika

*  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
Ribi¢, Damir; PleSa Pulji¢, Nikolina. Osnove poduzetniStva. Zagreb: Skolska
knjiga, 2020.
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO OD PROIZVODA KOJI SU OKO NAS STVORITI NOVE PREDMETE?

ZaokruZi crteZ koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Sto je glina?

Jesi li zadovoljan/zadovoljna kako je uspio tvoj suvenir? Zasto?

DA OUiti o8 REPUBLIKA HRVATSKA
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Naziv radionice

Cilj radionice

Napraviti proizvod prodajnog karaktera od dostupnih materijala oko nas.

Ishodi u¢enja

pod A.2.3. Upoznaje mogucénosti razvoja karijere i profesionalnoga usmjeravanja,
pod A.3.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Metode i oblici rada

Dijaloska metoda, frontalni oblik rada, rad u skupini.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(10 min)

- dijaloSka metoda
- frontalni rad

Pozdravljam ucenike, pripremamo materijal i zastitu za Skolsku klupu. Najavljujem
temu danasnje radionice: ,Kako ja mogu doprinijeti zajednici?*

Ucenici su podijeljeni u 3 ili 4 skupine kao i prethodni sat.

Razgovaram s uc€enicima o prethodnom satu, §to smo radili, jesmo li dobro radili,
kakvi su nasi proizvodi, jesu li uspjeli ili popucali tijekom pec€enja gline itd.

S ucenicima dogovaram kako ¢emo te proizvode prodati na Skolskom sajmu (ili
nekoj drugoj manifestaciji) te donirati ono $to zaradimo lokalnoj udruzi ili saCuvati
novac za plac¢anje izleta za ucenike ciji su roditelji nezaposleni.

Objadnjavam nacin rada posebnim premazom (u boji) nakon $to je glina pe€ena i
ukraSavanje radova.

Slijedi radionicki dio u kojem ucenici rade u skupinama i vlastitim rukama ukrasavaju

- dijalodka metoda

(30 min) svoje radove s prethodnog sata.
- rad u skupini
- metoda kreativnog
izraZavanja
Na kraju vodim razgovor s u€enicima o danasnjem radu i o pakiranju proizvoda.
(5 min) Ukra$eni proizvodi ponovno se moraju ispeci u keramickoj peéi, a nakon toga ¢e se

na svaki proizvod zalijepiti magnet te ¢e ih u€enici zajedno s razrednikom omotati
celofanom i pripremiti za prodaju.

Evaluacija

Evaluacijski upitnik

Prijedlog literature za
pripremu nastavnika

*  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
Ribi¢, Damir; PleSa Pulji¢, Nikolina. Osnove poduzetnistva. Zagreb: Skolska
knjiga, 2020.
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO JA MOGU DOPRINIJETI ZAJEDNICI?

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Kako smo ovom aktivnos$c¢u unaprijedili svoju zajednicu?

Zasto ponekad dolazi do pucanja gline tijekom pecenja?
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Naziv radionice

Cilj radionice

Razviti vjesStine za prepoznavanje lokalnih problema.
Pronadi rieSenja za prepoznate lokalne probleme.
Potaknuti u¢enike na djelovanje u vlastitoj lokalnoj zajednici

Ishodi u¢enja

pod A.3.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesSenja,
pod B.3.3. Prepoznaje vaZznost odgovornoga poduzetnidtva za rast i razvoj
pojedinca i zajednice.

Metode i oblici rada

DijaloSka metoda, vodeni razgovor, rad u paru, usmeno izlaganje.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(5 min)

- dijaloSka metoda
- vodeni razgovor

Razgovorom potaknuti u¢enike na razmisljanje o vlastitoj zajednici. Smatraju li kako
je lokalna zajednica funkcionalna, Zele li neSto promijeniti, Sto bi promijenili, misle li
da mogu utjecati na promjene?

(35 min)

- dijaloSka metoda

Nakon uvodnog dijela, u€enici se podijele u parove te se medusobno dogovaraju o
idejama unaprjedenja lokalne zajednice.

Ucitelj koordinira rad te daje ucenicima neke ideje: volontiranje, pomo¢ starijima
i nemocnima, instrukcije u prostoru zajednice, poticanje odgovornog ponasSanja

- dijaloSka metoda

- rad u paru prema okoliSu, poslovni model koji bi doprinosio lokalnoj zajednici, izrada reklama
za lokalni OPG, o¢uvanje sjemena starih sorti biljaka.
Uc¢enici razraduju svoju ideju te izraduju plakat, a zatim izlaZzu svoju ideju drugima.
Zajedno odabiremo najbolju ideju.

(5 min)

Evaluacija

Evaluacijski upitnik

Prijedlog literature za
pripremu nastavnika

*  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO UNAPRIJEDITI LOKALNU ZAJEDNICU?

ZaokruZi crteZ koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Lako je prepoznati probleme. Puno je teZze pronadi njihova rjeSenja. Koliko ti je bilo teSko pronadi rieSenja za
prepoznate lokalne probleme?

DA OUiti o8 REPUBLIKA HRVATSKA
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Naziv radionice

»Kreativna radionica o recikliranju tekstila“

Cilj radionice Upoznavanje ucenika sa Stetnim utjecajem tekstilnog otpada na okolis.

Podizanje svijesti u€enika o vaznosti recikliranja tekstilnog otpada.

Usvajanje novih znanja i vjestina u€enika te jaanje njihovog samopouzdanja izra-
dom novih uporabljivih predmeta od starog tekstila.

Ishodi u¢enja pod A.3.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rieSenja,

pod A.3.2. Snalazi se s neizvjesno$éu i rizicima koje donosi,

pod A.3.3. Upoznaije i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

Metode i oblici rada Frontalni rad, grupni rad, individualni rad, metoda razgovora, metoda kreativhog
izrazavanja, metoda izlaganja.

Tijek radionice / aktivhosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

Nakon pozdrava i kratkog predstavljanja radionice, voditelj informira ucenike o

(10 min) Stetnosti tekstilnog otpada za okoli$ u kojem zivimo. Upoznaje ih s nekoliko €injenica
iz IzvjeS§¢a o gospodarenju otpadnim tekstilom i otpadnom obuéom u 2020. godini

- frontalni rad Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja:

- individualni rad U Hrvatskoj se baca vise od 53.000 tona tekstilnog otpada.

- metoda razgovora Najvece kolicine otpadnog tekstila i otpadne obuce sakupljene su u Gradu Zagrebu,

960 tona, a u SMZ samo 73 tone (2020. godina).

Kupovina tekstila u EU 2020. je godine proizvela oko 270 kg emisija CO2 po
osobi, $to znadi da su tekstilni proizvodi u EU uzrokovali 121 milijun tona emisija
Staklenickih plinova.

Tekstilni je sektor treci najveci izvor degradacije vode i koriStenja zemiljista u EU u
2020. godini.
(https://www.haop.hr/sites/default/files/uploads/dokumenti/021_otpad/lzvjesca/
ostalo/OTP_lzvje%C5%A1%C4%87e_tekstil_2020%20(final%20za%20web).pdf)

Tijekom iznoSenja podataka, voditelj razgovora o problemu s ucéenicima i potice
ih na kriticko razmi$ljanje te iznodenje misljenja i stavova o problemu koji stvara
otpadni tekstil u okoliSu. Navodi ih prema eventualnim rjeSenjima te ih potiCe na
osmisljavanje kreativnih rjeSenja za probleme otpadnog tekstilai moguénost njegove
ponovne upotrebe, reciklaze te drugih oblika ekoloSki primjenjivog zbrinjavanja.

Voditelj u€enicima pusta video na YouTubeu koji prikazuje nekoliko kreativnih
nacina reciklaZe tekstila, odnosno kako moZemo stari odjevni komad ponovno
uciniti iskoristivim:

https://www.youtube.com/watch?v=yLZgrSpCAVs

A ouiti eB88e REPUBLIKA HRVATSKA
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Nakon gledanja videa, ucenike dijeli u grupe i daje im potreban materijal (stari
(30 min) komad tekstila, ljepilo, Skare, papir, igla, konac, stari skupljeni materijal) kako bi
izradili kreativnhe ukrasne predmete poput broSeva, bedZeva, gumica, narukvica,
- dijaloSka metoda lanci¢a i sli¢no.
- rad u paru
Na primjer:
(preuzeto s humananova.org)
Svaka grupa ima priliku predstaviti svoj rad. Voditelj upita uenike kako im se
svidjela radionica, kako su se osjecali vlastitim rukama stvaraju¢i nesto novo od
starog te kakve su jo$ ideje dobili za daljnji rad.
Nakon razgovora s u€enicima, voditelj im dijeli kratki evaluacijski listi¢.
Dodatno: nakon $to su ucenici izradili svoje kreativhe predmete od starog tekstila,
voditelj ih mozZe pokupiti i izloziti ih u Skolskom prostoru zajedno s informacijama o
vaznosti recikliranja.
(5 min)
- frontalni rad
- metoda razgovora
Evaluacija Evaluacijski upitnik
Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme Poduzetnistvo za osnovne i srednje Skole.
pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
KAKO OD PROIZVODA KOJI SU OKO NAS STVORITI NOVI PROIZVOD?

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Jesi li tijiekom radionice dobio/dobila ideje kako moze$ ponovno upotrijebiti svoju staru odje¢u? Opisi.

DA OUiti eB88e REPUBLIKA HRVATSKA
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Naziv radionice

Cilj radionice

Upoznati u€enike s procesom izrade poslovnog plana.

Ishodi u¢enja

Nakon radionice ucenici ¢e modi:
- objasniti $to je poslovni plan,
- navesti dijelove poslovnog plana,
- osmisliti poslovni plan proizvodnje odredenog proizvoda.

Metode i oblici rada

Vodeni razgovor, dijaloSka metoda, rasprava, rad u skupini, izlaganje.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(10 min)

- vodeni razgovor

Uc€enicima se najavljuje tema danasnje radionice: ,Poslovni plan®.
Voditelj radionice u€enicima postavlja sljedeca pitanja:

- Sto je plan?

- Zasto je vazno planirati / izraditi plan neke

aktivnosti?

- Izradujete li vi plan za nesto? A vasi roditelji? UCitelji?

- Kako biste objasnili $to je to poslovni plan?
Voditelj radionice navodi da je poslovni plan pisani dokument koji sadrzZi detaljno
razradenu analizu o ulaganju u posao, o buduc¢im rezultatima poslovanja te o
mogucéim rjeSenjima za potencijalne riziéne situacije. Objasnjava da u poslovanju
tvrtke mnogo toga ne moZemo predvidjeti i ne trebamo se slijepo drzati napisanog
plana, ali nam on sluzi kao skica i pomaZe nam u ostvarivanju odredene ideje.

Voditelj radionice govori u€enicima da ¢e sada oni napisati jedan poslovni plan

(20 min) pomocu smjernica, odnosno odgovarajuéi na pitanja s listi¢a koji ¢e kasnije dobiti.
Objasnjava u€enicima kako ¢ée osmisliti plan proizvodnje jednog proizvoda.
- rad u skupini Prije podjele u skupine, u€enicima se na plo¢u projiciraju pitanja (Prilog 1.) na
- rasprava koja ¢e kasnije odgovarati. Ukratko se komentira vaznost pojedinih elemenata
poslovnog plana.
Ucenici se zatim podijele u skupine od 4 uenika (moze i viSe ako je u razredu vedi
broj u¢enika). Uenicima se prikazuje popis kategorija proizvoda za koje trebaju
osmisliti plan proizvodnje (od ponudenih biraju jedan):
- igracka / drustvena igra,
- elektronicki uredaj,
- pomagalo za starije osobe,
- prijevozno sredstvo,
- odjevni predmet.
Svakoj skupini podijeli se radni listi¢ (Prilog 1.).
A Ouiti oR88® REPUBLIKA HRVATSKA
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Svaka skupina predstavlja svoj poslovni plan. Nakon toga, s u¢enicima se ukratko
(15 min) komentira je li im bilo teSko osmisliti poslovni plan, na koja im je pitanja bilo najlakde
odgovoriti, a na koja najteze.
- izlaganje

- dijaloSka metoda

Pred sam kraj radionice, u€enici ispunjavaju listi¢ s evaluacijskim upitnicima.

Evaluacija

Evaluacijski upitnik

Prijedlog literature za
pripremu nastavnika

*  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf

Prilog 1.

1. Osmisli naziv proizvoda koji ¢e$ proizvesti.

2. Koji su ti materijali potrebni za izradu proizvoda?

3. Kako ¢e proizvod izgledati? Opisi koje ¢e funkcije imati i nacrtaj ga.

Nacrtaj svoj proizvod

A oviti
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. Trebas$ li zaposliti druge osobe kako bi se proizvod mogao izraditi?

Koliko je novca potrebno za proizvodnju?

Na koji ¢e$ nacin osigurati novac potreban za proizvodnju?

Kome ¢&es prodavati svoj proizvod?

Kako ¢e$ reklamirati svoj proizvod?

Postoje li rizici za proizvodnju/prodaju proizvoda? Objasni.

A" oviti
u fekusu
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
POSLOVNI PLAN

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Navedi nekoliko sastavnica poslovnog plana.

Zasto je vazno izraditi poslovni plan?

REPUBLIKA HRVATSKA
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Naziv radionice

Cilj radionice Potaknuti u¢enike na razmisljanje o svemu $to je potrebno za obavljanje neke
aktivnosti.
Ishodi u€enja - havesti resurse potrebne za obavljanje zadane aktivnosti

- objasniti zasto je potrebno racionalno koristiti resurse

Metode i oblici rada Pitanja i odgovori, produkcija ideja, rasprava, izlaganje, plenarni rad, rad u
grupama.

Tijek radionice / aktivhosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

Zapoc¢nite vjezbu objasnjavaju¢i kako su nam za obavljanje bilo koje aktivnosti

(5 min) potrebni resursi. Resurse definiramo kao sve ono $to je potrebno za provodenie ili
dovrSavanje neke aktivnosti. Resurs moze biti materijalno dobro ili nematerijalna
- izlaganje imovina. Tako je, primjerice, za provodenje sata nastave (aktivnost) potrebno

znanje o sadrzaju onoga $to se poducgava, potrebno je znati kako se poducava,
mozda nam trebaju plo¢a i kreda, udzbenik, radna biljeznica...

Ucenike podijeliti u vise manjih skupina (3 do 4 uc¢enika u skupini) te im dati zadatak

(35 min) da za razli¢ite aktivnosti odrede potrebne resurse. Pojedinu aktivnost dodijeliti kao
zadatak u 2 manje skupine.

- grupni rad Npr. popravak bicikla; izrada kola¢a za prodaju na Skolskom sajmu; bavljenje nekim

- oluja ideja sportom u slobodno vrijeme.

- rasprava Nakon Sto su skupine zavrSile s radom i izloZile svoje uratke, usporediti rezultate za

istu aktivnost i povesti raspravu o tome jesu li skupine predvidjele iste resurse za
pojedinu aktivnost. Ako nisu, zbog ¢ega je doslo do razlika? Je li bas sve nabrojeno
neophodno za obavljanje te aktivnosti? Ima li medu resursima koje su naveli nekih
bez kojih bi se moglo?

Zasto je vazno promisljati o resursima kad nesto radimo?

Zakljuciti da su nam za bilo koju aktivnost potrebni resursi, ali da su svi resursi
(2 min) na neki nacin ograni€eni te da je potrebno jako dobro razmisliti o tome $to nam je
uistinu potrebno, a bez ¢ega bi se ipak moglo.

- izlaganje

Evaluacija Evaluacijski upitnik

Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.

pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
RESURSI

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

SASABAGRS)

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Opisi neku aktivnost koju voli$ raditi i navedi koji su ti resursi neophodni da bi je mogao/mogla obaviti.

REPUBLIKA HRVATSKA
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Naziv radionice

Cilj radionice

Potaknuti u¢enike na razmisljanje o donosenju odluka.

Ishodi u¢enja

- primijeniti matematiCki model donoSenja odluka kod odludivanja,
- objasniti svoj nacin donosenja odluka

Metode i oblici rada

Pitanja i odgovori, produkcija ideja, rasprava, izlaganje, plenarni rad.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(10 min)

- pitanja i odgovori
- izlaganje

Zapocnite vjeZbu objasnjavajuci kako svakodnevno donosimo niz odluka te svatko
od nas procesu odlucivanja pristupa na svoj nacin, neki promisljaju dugo, dok neki
odluce u trenu. Potaknuti u€enike da promisle kako oni donose odluke (npr. kako
su odlucili Sto ¢e danas odjenuti).

Redi u€enicima da ¢e danas otkriti jedan od nacina kako se mogu donositi odluke u
svakodnevnom Zivotu, vezano uz posao, Skolu i sl.

Na plo€u nacrtati tablicu za dono&enje odluka (Prilog 1.).

(30 min)

- oluja ideja
- rasprava

Neka ucenici odrede znacajnu odluku koju moraju donijeti (npr. kamo idu na
maturalac ili na izlet).

Neka nabroje barem tri moguénosti (npr. Pula, Bjelolasica, Dubrovnik).

UpiSite ih u tablicu.

Olujom ideja neka nabroje Sto vise ciljeva (bilo bi dobro da ih je barem pet) koje Zele
ostvariti (npr. zabava, kulturne znamenitosti, sportske aktivnosti, kupanje, cijena,
duzina putovanja). Te ciljeve napiSite sa strane na plocu.

Za svaki cilj u€enici trebaju odluditi koliko im je vazan. Tim ih redoslijedom upiSite
u tablicu. Ucenici se vjerojatno ne¢e moci potpuno sloZiti oko vaznosti pojedinih
cilieva, ali ipak odredite redoslijed vaznosti.

Ispunite kolonu vaznosti ciljeva na sljedeci nagin: ako ima npr. 5 ciljeva, koristite se
liestvicom od 1 do 5 tako da vrijednost 5 pridruzite najvaznijem cilju, 4 drugom po
vaznosti i tako do vrijednosti 1 koju ¢ete pridruZiti najmanje vaznom cilju.

Nakon toga, razmatraju se pojedine moguénosti. Za svaku moguc¢nost zajedno s
ucenicima procijenite koliko je vjerojatno da moze dobro ostvariti svaki od ciljeva.
Ako moguénost potpuno zadovoljava cilj, tada dobiva 2 boda. Ako cilj zadovoljava
vecinom, ali ima i nekih nedostataka, dobiva 1 bod. Mogu¢nost koja je prili¢no
neutralna s obzirom na cilj dobit ¢e 0 bodova. Ako ima viSe nedostataka nego
pozitivnih strana za zadovoljavanje cilja, mogucnost ¢e biti ocijenjena s - 1, a ako
uopce ne moze zadovoljiti cilj i ini se potpuno negativhom, dobiva - 2. UCinite to za
svaku mogucnost i za svaki navedeni cilj u tablici.

Za svaku mogucénost pomnozite vaznost pojedinog cilja s vjerojatno$¢u njegova
ostvarenja. Umnoske upisite u tablicu.

Za svaku mogucénost zbrojite umnoske.

Potaknite u€enike da razmisle je li moguénost s najveéim brojem bodova zaista
najbolja.

Nakon toga, potaknite raspravu s ucenicima na temu donoSenja odluka. Moguca
pitanja:

A oviti
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Kako vam se svida ovakav model donoSenja odluka? Koliko ima onih kojima se
(30 min) model svidio, a koliko onih kojima nije? Zasto neki ljudi viSe vole ovakav nacin
donos$enja odluka, a drugi odabiru onu moguénost za koju osjecaju da je ispravna?
- oluja ideja
- rasprava
Zakljucite radionicu tvrdnjom da kad bi za godinu dana donosili istu odluku, rezultat
(2 min) bi vjerojatno bio drugacdiji jer se vaznost pojedinih vrijednosti i vjerojatnost njihova
ostvarenja mijenjaju kako se mijenjaju i okolnosti u kojima se odluka donosi.
- izlaganje
Evaluacija Evaluacijski upitnik
Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf

Prilog 1.
Mogucénost 1 Moguénost 2 Moguénost 3
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
POSLOVNI PLAN

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Opisi kako si odlucio/odlugila Sto ¢eS jutros odjenuti i obuti.

Navedi nekoliko odluka koje se donose tijekom Zivota, a o kojima bi trebalo dobro promisliti prije njihova
donoSenja.

DA OUiti o8 REPUBLIKA HRVATSKA
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Naziv radionice

Cilj radionice

Planirati kuéni proracun i upravljati novcem.

Ishodi u¢enja

pod B.2.2. Planira i upravlja aktivhostima,
pod C.2.2. Prepoznaje osnovne trziSne odnose / procese razmjene,
pod C.2.3. Prepoznaje ulogu novca u osobnome i obiteljskome Zivotu.

Metode i oblici rada

Dijaloska metoda, frontalni rad, vodeni razgovor, usmeno izlaganje.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

(5 min)

- dijaloSka metoda
- vodeni razgovor

Razgovor s u€enicima o kuénom proracunu. U&enici se pokusavaju sami sjetiti $to je
sve potrebno platiti tijekom svakog mjeseca (voda, struja, komunalna naknada, plin,
Cistoca, RTV pristojba, telefon/internet/mobitel...). Nakon toga, ucitelj u¢enicima
podijeli kopije primjera odreska raCuna kako bi mogli Sto lak3e i realnije izvrSiti
zadani zadatak.

(25 min)

- dijalodka metoda
- vodeni razgovor
- rad u paru

Svatko od ucenika dobije tablicu i jedan zadatak koji odraduje pomocu tablice i
odrezaka ra¢una. Svaki se u€enik stavlja u ulogu odrasle osobe te izraduje svoj
mjesecni kucéni prora¢un ovisno o zaradi i troSkovima.

*U tablici je ostavijeno prostora kako bi u¢enici mogli dodati odredene izdatke koji
postoje u njihovom kucanstvu, a koji nisu ve¢ prethodno navedeni u tablici.

(15 min)

- dijalodka metoda
- usmeno izlaganje

U¢enici prezentiraju odradeni zadatak.

Evaluacija

Evaluacijski upitnik

Prijedlog literature za
pripremu nastavnika

*  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/
Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf
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Prilog 1.

Voda

Struja

Komunalna naknada

Plin

Cistoéa

RTYV pristojba

Telefon/internet/mobitel

1. Ti si odrasla osoba koja mjesecno zaraduje
974,48 €, a tvoj/a suprug/a 808,35 €. Imate dvoje
djece, kcer koja ide u vrti¢ i sina koji ide u 5.
razred, a u slobodno vrijeme trenira koSarku. Ovaj
mjesec morate registrirati automobil, sto je izdatak
od 328,56 €, a i sin vam slavi rodendan. Prikazi
troSkove svoje zamisljene obitelji, ukljucujuci
rezije, registraciju, proslavu rodendana, cijene
vrti¢a, treninga, ali i hrane te slikom, rije¢ima i
brojevima ispri¢aj svoju pricu. Cijene moraju biti
realne i u decimalnom zapisu. Iskoristi svoju mastu
i stavi se u ulogu roditelja.

2. Ti si odrasla osoba koja mjese€no zaraduje
1.340,35 €, a tvoj/a suprug/a je nezaposlen/a. Imate
dvoje djece, kcer koja ide u vrti¢ i sina koji ide u 5.
razred, a u slobodno vrijeme trenira rukomet. Ovaj
vam se mjesec Zeni brat i pozvani ste na vien€anje.
Djeca su vam naglo prerasla obucu i morate im
kupiti nove cipele. Prikazi troSkove svoje zamisljene
obitelji, uklju€ujuci rezije, trosak vjen¢anja, kupnju
obuce, cijene vrti¢a, treninga, ali i hrane te slikom,
rijeCima i brojevima ispriaj svoju pricu. Cijene
moraju biti realne i u decimalnom zapisu. Iskoristi
svoju mastu i stavi se u ulogu roditelja.

3. Ti si odrasla osoba koja mjese¢no zaraduje
701,22 €, a tvoj/a suprug/a 895,19 €. Imate jednu
kéer koja ide u vrti¢ i vracate kredit za automobil.
Nazalost, nemate vlastiti stan, ve¢ morate placati
najam. Uz sve to, joS ste se proteklih mjeseci
i udebljali te morate obnoviti svoju garderobu.
Prikazi troSkove svoje zami$ljene obitelji,
ukljuCujuci rezije, najam stana, kredit, cijenu
odjece, ali i hranu te slikom, rije€ima i brojevima
ispri¢aj svoju pri¢u. Cijene moraju biti realne i u
decimalnom zapisu. Iskoristi svoju mastu i stavi
se u ulogu roditelja.

4. Ti si odrasla osoba koja mjese¢no zaraduje
930,54 €, a tvoj/a suprug/a 1.014,49 €. Imate dvoje
djece, sina koji ide u 5. razred i u slobodno vrijeme
trenira koSarku te kéer koja ide u 7. razred i ide
u glazbenu 3kolu. Pocetak je devetog mjeseca,
toCnije poCetak nove Skolske godine, a djeci treba
Skolski pribor. Uz sve to, jo§ vam se pokvarila
perilica rublja i morate kupiti novu. Prikazi troSkove
svoje zamisljene obitelji, ukljuCujuéi rezije, cijene
treninga i glazbene Skole, cijene nove perilice,
Skolskog pribora, ali i hrane te slikom, rije€ima i
brojevima ispricaj svoju pricu. Cijene moraju biti
realne i u decimalnom zapisu. Iskoristi svoju mastu
i stavi se u ulogu roditelja.
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5. Ti si odrasla osoba koja mjese¢no zaraduje
981,56 €, a tvoj/a suprug/a 1.023,47 €. Imate
dvoje djece, kéer koja ide u vrti¢ i sina koji ide u
5. razred, a u slobodno vrijeme trenira nogomet.
Ovaj mjesec morate registrirati automobil,
Sto je izdatak od 345,63 €, a i k¢er vam slavi
rodendan. Prikazi troSkove svoje zamiSljene
obitelji, ukljuujuci rezije, cijene vrti¢a, treninga,
registracije, proslave rodendana, ali i hrane te
slikom, rije€ima i brojevima ispri¢aj svoju pricu.
Cijene moraju biti realne i u decimalnom zapisu.
Iskoristi svoju mastu i stavi se u ulogu roditelja.

6. Ti si odrasla osoba koja mjesec¢no zaraduje
1.253,63 €, a tvoj/a suprug/a je nezaposlen/a.
Imate dvoje djece, sina koja ide u vrti¢ i k€er
koja ide u 5. razred, a u slobodno vrijeme trenira
nogomet. Ovaj vam se mjesec udaje sestra i
pozvani ste na vjen¢anje. Djeci i vama potrebna je
nova odjec¢a za sveC€ane prigode. Prikazi troSkove
svoje zamisljene obitelji, ukljuCujuci rezije, troSak
vjen¢anja, kupnju odjece, cijene vrti¢a, treninga, ali
i hrane te slikom, rijeima i brojevima ispri€aj svoju
pri€u. Cijene moraju biti realne i u decimalnom
zapisu. Iskoristi svoju mastu i stavi se u ulogu
roditelja.

7. Ti si odrasla osoba koja mjese¢no zaraduje
901,28 €, a tvoj/a suprug/a 1.098,46 €. Imate
jednu kcer koja ide u peti razred i vracéate kredit
za automobil. PocCetak je Skolske godine i
morate kupiti knjige i Skolski pribor. Uz sve to,
jo§ ste se proteklih mjeseci i udebljali te morate
obnoviti svoju garderobu. PrikaZi tro8kove svoje
zamiSljene obitelji, uklju€ujuci rezije, kredit, cijenu
odjece i knjiga, ali i hrane te slikom, rijeCima i
brojevima ispri¢aj svoju pri¢u. Cijene moraju biti
realne i u decimalnom zapisu. Iskoristi svoju
mastu i stavi se u ulogu roditelja.

8. Ti si odrasla osoba koja mjese¢no zaraduje
930,47 €, a tvoj/a suprug/a 914,34 €. Imate dvoje
djece, sina koji ide u 5. razred i u slobodno vrijeme
trenira koSarku te kcer koja ide u 7. razred i ide
u glazbenu Skolu. Nazalost, nemate vlastiti stan
ve¢ morate plac¢ati najam. Uz sve to, jo§ vam se
pokvario hladnjak i morate kupiti novi. Prikazi
troSkove svoje zamisljene obitelji, ukljuujuéi
rezije, najam stana, cijene treninga i glazbene
Skole, cijenu novog hladnjaka, ali i hrane te slikom,
rijeCima i brojevima ispri€aj svoju pri¢u. Cijene
moraju biti realne i u decimalnom zapisu. Iskoristi
svoju mastu i stavi se u ulogu roditelja.

9. Ti si odrasla osoba koja mjese¢no zaraduje
995,29 €, a tvoj/a suprug/a 896,28 €. Imate dvoje
djece, kéer koja ide u vrti¢ i sina koji ide u 4.
razred, a u slobodno vrijeme trenira koSarku. Ovaj
mjesec morate registrirati automobil, a i sin vam
slavi rodendan. Prikazi troSkove svoje zamisljene
obitelji, uklju€ujuéi reZije, registraciju, proslavu
rodendana, cijene vrti¢a, treninga ali i hrane te
slikom, rije€ima i brojevima ispri¢aj svoju pricu.
Cijene moraju biti realne i u decimalnom zapisu.
Iskoristi svoju mastu i stavi se u ulogu roditelja.

10. Ti si odrasla osoba koja mjese¢no zaraduje
1.343,95 €, a tvoj/a suprug/a je nezaposlen. Imate
dvoje djece, kéer koja ide u vrti¢ i sina koji ide u 5.
razred, a u slobodno vrijeme trenira rukomet. Ovaj
vam se mjesec pokvario hladnjak. Prikazi troSkove
svoje zami$ljene obitelji, ukljuCujuci rezije, kupnju
hladnjaka, cijene vrti¢a, treninga, ali i hrane te
slikom, rije€ima i brojevima ispriaj svoju pricu.
Cijene moraju biti realne i u decimalnom zapisu.
Iskoristi svoju mastu i stavi se u ulogu roditelja.
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
UPRAVLJANJE NOVCEM

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Smatras li da si kao odrasla osoba dobro upravljao kuénim proracunom? Opisi zasto tako mislis.

Na koji nacin, tj. kojim bi postupcima mogao na kraju mjeseca staviti odredenu koli¢inu novca u Stednju?

DA OUiti o8 REPUBLIKA HRVATSKA

Ministarstvo regionalnoga razvoja
u f.kusu E;: i fondova Europske unije




Iceland Dl[ﬂ_‘

Liechtenstein
Norway grants

Naziv radionice

Cilj radionice Prepoznati osobni potencijal, napisati Zivotopis i intervju.

Ishodi u€enja pod A.3.3. Upoznaje i kritiCki sagledava mogucnosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja,

* poznaje moguénosti i razlikuje programe za nastavak Skolovanja ovisno o
osobnim ciljevima i moguc¢nostima,

* prepoznaje i objasnjava vaznost cjelozivotnog ucenja za razvoj karijere,

* procjenjuje svoje jake i slabe strane,

* sastavlja jednostavan Zivotopis,

* planira nastavak Skolovanja ovisno o vlastitim ciljevima i moguc¢nostima,

* procjenjuje osobne moguénosti,

* cijeni svoj uspjeh i uspjehe drugih.

Metode i oblici rada DijaloSka metoda, metoda pisanja, igranje uloga, frontalni rad, individualni rad, rad
u paru.

Tijek radionice / aktivnosti s pripadaju¢im materijalima i metodama rada

Pozdravljam ucenike te najavljujem temu danas$nje radionice.

(5 min) Uc€enicima se ukratko objasnjava $to je Zivotopis i zasto ga je vazno uspjesno

napisati. Navodi se da je Zivotopis osnova na kojoj pociva prijava na natje€aj za neko
- dijaloSka metoda radno mjesto te da kao kandidati za posao moraju posjedovati odredena znanja i
- frontalni rad vjestine potrebne za obavljanje trazene djelatnosti. Pisanje zivotopisa ujedno je i

nastavna tema u nastavi Hrvatskoga jezika te je u€enicima poznata od prije.
Ucenici su podijeljeni u parove.

Zadatak je u paru osmisliti situaciju razgovora izmedu poslodavca i posloprimca.

(30 min) Ucenici izvlaCe papiri¢e na kojima piSe djelatnost i radno mjesto za koje je otvoren

natje€a;j ili sami izabiru Sto ¢e predstaviti. Jedan ucenik treba osmisliti pitanja koja
- metoda pisanja bi kao posloprimac htio postaviti kandidatu za posao te na papir napisati koje bi
- istrazivaCka metoda vjestine i osobine kandidat trebao zadovoljiti. Za to vrijeme, drugi u¢enik sastavlja
- igranje uloga Zivotopis u kojem navodi svoje osobne podatke, podatke o Skolovanju za koje
- rad u paru smatra da bi ih kao posloprimac trebao imati te zasto je upravo on pozeljan kandidat
- dijalodka metoda za navedeno radno mjesto.

Da bi se u€enicima olakSalo pisanje Zivotopisa, podijeljeni su im primjerci Zivotopisa
i prazan obrazac za CV. Ucenici tijekom pisanja mogu koristiti racunalo kako bi na
internetu pretraZili potrebne informacije .

Pisanje Zivotopisa i pitanja za intervju traje 20 minuta, nakon Cega ucenici
uvjezbavaju uloge te ih igraju pred ostatkom skupine. Ostali u¢enici pazljivo prate te
zapisuju prijedloge o tome $to je joS poslodavac mogao pitati ili posloprimac navesti
kao prednost kod zapoS$ljavanja.
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Nakon odigranih zamisljenih intervjua za posao, razvija se kra¢a rasprava u kojoj
(10 min) u€enici kritiCki vrednuju jedni druge te iznose svoje misljenje i prijedloge.

- dijaloSka metoda

Evaluacija Evaluacijski upitnik
Prijedlog literature za *  Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne i srednje Skole.
pripremu nastavnika https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Publikacije/Medupredmetne/

Kurikulum%20medupredmetne%20teme%20Poduzetnistvo%20za%200s-
novne%20i%20srednje%20skole.pdf

*  https://min-kulture.gov.hr/europass-obrazac/8722

*  https://www.moj-posao.net/Savjet/29415/Primjer-i-natuknice-za-pisanje-zivoto-
pisa/51/
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Evaluacijski upitnik

Radionica:
ZIVOTOPIS | INTERVJU

ZaokruZi crtez koji predstavlja kako si se osje¢ao/la tijekom radionice

Sto ti se najvie svidjelo na radionici?

Sto ti se najmanje svidjelo na radionici?

Sto je Zivotopis i Eemu sluzi?

Je li ti bilo teSko napisati Zivotopis / osmisliti pitanja za koja bi kao posloprimac htio postaviti kandidatu za posao?
Obrazlozi.
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Priruénik: Osmislite i provjerite svoju poduzetnicku ideju.

https://www.hup.hr/EasyEdit/UserFiles/Osijek/Publikacija_Osmislite%20svoju%20ideju.pdf

Publikacija_Osmislite svoju ideju.pdf (hup.hr)

Priruénik - Katalog poduzetnickih ideja (unipu.hr)
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