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Upravljaš zaposlenicima ili želiš raditi u ljudskim resursima? 
Postani Human resource manager, saznaj kako stvoriti i motivirati 
kvalitetnije zaposlenike.

Kvalitetni zaposlenici osnova su uspješnog poslovanja svake tvrtke, 
a kako bismo pravovremeno i kvalitetno odgovorili na izazove koje 
pred nas postavlja tržište rada, potrebno je obrazovati kvalitetan 
kadar za upravljanje ljudskim potencijalima.  

Callidus je u suradnji s vrhunskim HR stručnjacima razvio program 
„Upravljanje ljudskim potencijalima“ koji je verificiran od strane 
Ministarstva obrazovanja. Budući da je riječ o jedinstvenom 
programu na hrvatskom tržištu, ne čudi da je upravo on jedan od 
naših najpopularnijih programa. 

O programu

Upravljanje ljudskim
potencijalima



Zahvaljujući modernim načinima izvedbe nastave, program 
je moguće pratiti iz bilo kojeg dijela države. Nastava se odvija 
kombinirano – online i uživo, a dodatni nastavni materijali dostupni 
su svim polaznicima na našoj e-learning platformi.

Naši treneri vrhunski su stručnjaci u području ljudskih potencijala 
s višegodišnjim praktičnim iskustvom. Osim formalnog znanja 
prenijet će Vam cijeli niz praktičnih savjeta za uspješno obavljanje 
poslova na ovoj vrlo dinamičnoj i odgovornoj poziciji. 

U program usavršavanja za poslove upravljanja ljudskim 
potencijalima može se upisati osoba koja ima minimalno završen 
prvi stupanj fakulteta, stručni studij ili višu školu u području 
društvenih znanosti.

1. Strateško pozicioniranje i organizacija upravljanja ljudskim 
potencijalima u poduzeću

2. Proces regrutacije i selekcije zaposlenika

3. Upravljanje učinkom

4. Razvoj zaposlenika

5. Motiviranje i nagrađivanje zaposlenika

6. Alati za upravljanje ljudskim potencijalima

7. Radno pravo i zaštita na radu

Izvedba

Uvjeti upisa

Moduli
kombinirano (online i uživo)

• znanje kako upravljati odjelom ljudskih potencijala u organizaciji/
firmi.

• znanje kako organizirati i voditi  jasnu organizacijsku strukturu u 
organizaciji/firmi.

• opise radnih mjesta, te određivati grupe složenosti poslova u 
organizaciji / firmi

• znanje kako voditi i razrađivati sustav određivanja plaća u firmi.

• vještine kako regrutirati i selektirati zaposlenike u firmi.

• znanje kako provoditi  ispitivanje o mišljenju i zadovoljstvu 
zaposlenika

• znanje kako ocijeniti i procijeniti razvoj firme kroz analizu tog 
ispitivanja.

• znanje kako savjetovati nadležne o načinima poboljšavanja 
funkcioniranja organizacije kroz analizu razinu organizacijskih i 
osobnih kompetencija radnika

Što očekivati?



Ukupno trajanje programa: 188 sati

Teorijska predavanja (5 dolazaka): 40 sati

Online predavanja: 45 sati

Online učenje: 53 sata

Izrada završnog rada uz mentora: 50 sati

Naše edukacijske programe iz različitih obrazovnih područja provodi 
više od 30 vrhunskih edukacijskih stručnjaka s dugogodišnjim 
iskustvom u raznim područjima poslovanja. Programi obuhvaćaju 
sudjelovanje u grupnim radionicama, diskusije i konzultacije te 
samostalni rad od kuće putem učenja na daljinu.

Zahvaljujući učenju na daljinu, polaznici više ne moraju putovati 
na predavanja kako bi stekli znanje, već u vrijeme kad im to najviše 
odgovara, mogu samostalno savladavati gradivo putem naše 
digitalne platforme za učenje.

e-mail: info@ustanovacallidus.hr

web: https://ustanovacallidus.hr/

adresa: Vukasovićeva 1, 10000 Zagreb

Program uključuje

Kontakt

O Callidusu
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